SEBRAE

Edital de Sele¢ao de Bolsista de Estimulo a Inovagao (BEI) 001/2025
Projeto ALI Produtividade

O Servigco de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Sao Paulo —
Sebrae/SP, entidade associativa de Direito Privado, sem fins lucrativos, qualificada
como servigo social autbnomo, com sede na Rua Vergueiro, 1117, CEP n° 01504-
001, inscrito no CNPJ sob o n°. 43.728.245/0001-42, no uso de suas atribuicdes,
torna publica a abertura das inscricdes para selecdo de Bolsista de Estimulo a
Inovagao para atuar no Projeto Agentes Locais de Inovagéo (ALI), com base na
Instrugdo Normativa do Sebrae n° 59, de 09 de maio de 2024 e demais normativos
internos.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O Sebrae tem por missdo “tornar o empreendedorismo protagonista na
transformagao socioeconémica ambiental, além de ser um catalisador para a
realizacao de sonhos dos brasileiros. As competéncias empreendedoras serao
estimuladas em toda a sociedade e culturalmente valorizadas, aumentando
significativamente o sucesso de negocios, respeitados na sua diversidade,
caracterizados pela sustentabilidade, acesso a tecnologia, crédito, mercado,
inovagéo e incluso.

1.2. A concessdo das Bolsas de Extensdo Tecnoldgica (BET) é uma iniciativa
desenvolvida no ambito da Politica de Inovagao do Sistema Sebrae, que tem como
objeto a promoc¢ao da inovacado para o desenvolvimento sustentavel do pais, por
meio da utilizagcado do Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MLCTI).

1.3. A Politica de Inovacado do Sistema Sebrae prevé mecanismos de apoio a
inovacgao, dentre eles a concessao de bolsas de estimulo a inovacao, aporte de
recursos financeiros concedidos a pessoas fisicas - sejam elas inventores
independentes, pesquisadores/cientistas envolvidos em projetos de PD&I, sécios
de pequenos negocios inovadores, agente extensionista que apoia a inovagao
empresarial ou territorial — que visam a formagao de novos pequenos negécios, a
transferéncia de tecnologia para empresas, a inser¢cdo de pesquisadores em
projetos de inovagdo de pequenos negocios, o aumento da efetividade dos
ecossistemas locais de inovagdo e o aumento da competitividade dos pequenos
negocios.

1.4. O Projeto Agentes Locais de Inovagao (ALIl) € um projeto de extensao
tecnologica e académica, que avalia o impacto gerado pela inovagao. Para tanto,
em sua metodologia € trabalhada a instrumentalizagdo com ferramentas ageis
como forma de promover a implantacdo da inovacgado. O trabalho de pesquisa e
o resultado gerado devem ser apresentados em formato de produgéo bibliografica,
conforme definido em metodologia, no cronograma do Projeto e no Plano de
Trabalho do bolsista. As producdes académicas serdo supervisionadas pela
Faculdade Sebrae.
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1.5. Entende-se por extensdo tecnologica a atividade que auxilia no
desenvolvimento, no aperfeicoamento e na difusdo de solugbes cientificas e
tecnoldgicas e na sua disponibilizacdo a sociedade e ao mercado (Lei n° 13.243,
de 11 de janeiro de 2016 Artigo 12, § XII).

1.6. A base de estudo da pesquisa € composta por microempresarios e empresas
de pequeno porte de SP tendo o perfil definido conforme o publico-alvo da
metodologia da jornada do Projeto ALI, acima apresentado.

1.7. A metodologia do Programa ALl referente ao presente edital é:

1.7.1. ALl Produtividade: Bolsas de Extensdo Tecnoldgica (BET), cujo
objetivo € desenvolver atividades de extensao tecnologica que permita
avaliar o impacto da inovacao na produtividade dos pequenos negdcios, a
partir da instrumentalizagcdo com ferramentas e metodologias ageis que
possibilitem a implantagdo da inovagéo.

1.7.2. A atuagao do bolsista consiste na aplicagdo de ferramentas ageis
que trabalham a aplicagdo de diagndstico, levantamento e priorizagao de
problemas, identificacao, testagem e validacdo de solugao, planejamento e
monitoramento da implantagao da solugao e mensuracdes inicial e final. Esta
dindmica acontece em ciclos de até 6 meses, com visitas presenciais as
empresas para realizacdo de 3 encontros coletivos e 6 encontros individuais.

1.7.3. A base da pesquisa é composta por no minimo 22 e no maximo 25
empresas (microempresas e empresa de pequeno porte) por ciclo. No projeto
deste Edital ocorrerdo 3 ciclos de até 6 meses. Ao final o bolsista tera
acompanhado até 75 empresas, que comporao sua base de dados para
identificacdo dos resultados obtidos a partir da implantagdo dainovacgao, que
deverao ser registrados em produtos técnicos e bibliograficos (Artigo,Estudo
de Caso, Diagrama Canvas, relatério técnico de pesquisa; dentre outros).

1.8. Os aprovados neste processo serdao bolsistas de estimulo a inovacao,
conforme Instru¢ao Normativa n.° 59, de 2024. Bolsista € um agente pesquisador e
extensionista com perfil proativo para atuar junto a micro e pequenas empresas,
instituicdes de classe, instituicbes de ensino, ecossistemas de inovacgao, territorios
das regides de atuacado do projeto, para que, em conjunto com o0s respectivos
atores, identifique oportunidades de inovacgao.

1.9. Para saber mais sobre o] projeto ALl, acesse
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/agentelocaldeinovacao.
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2. DAS DEFINIGOES

2.1. O Sebrae/SP implementa com esse Edital as Bolsas de Estimulo a Inovagéo
com foco no desenvolvimento cientifico, da pesquisa, da capacitacdo cientifica e
tecnoldgica, de educacgao, da inovacgéao e da sustentabilidade, dentro das finalidades
e objetivos do Sistema Sebrae, cuja relevancia possa contribuir para a inclusao
social e o desenvolvimento sustentavel do Pais, promovendo junto aos pequenos
negocios orientagdes e aplicacdo de ferramentas para a criagdo e implantacéao de
solucdes inovadoras nestas empresas, em consonancia a Instrugdo Normativa 59
do Sebrae - NA — Bolsas de Estimulo a Inovagao e referenciais complementares.

2.2. O Projeto tem por foco promover o extensionismo tecnolégico e estimular a
pesquisa e o desenvolvimento de processos inovadores, por meio da oferta de
bolsas de incentivo, com vistas ao aperfeicoamento da atuacdo do Sebrae/SP no
ecossistema de inovacao, alcance da autonomia tecnolégica e desenvolvimento dos
pequenos negocios através de uma metodologia prépria.

2.3. Tem por objetivo estimular os candidatos na pesquisa cientifica ou nas
aplicagdes tecnoldgicas; incentivar as instituicbes a formulagdo de uma politica de
iniciacao cientifica e tecnoldgica.

3. DO OBJETO DO EDITAL

3.1. A presente chamada ira selecionar bolsistas de Extensdo Tecnoldgica,
conforme previsto na Instrugcdo Normativa n.° 59 do Sebrae, para participar do
Projeto ALI Produtividade.

3.2. O periodo de vigéncia da bolsa para os bolsistas em campo sera de 18
meses para N4 e 15 meses para N6, podendo ser estendido a critério do Sebrae,
nao ultrapassando o periodomaximo de 36 meses.

3.3. As vagas disponiveis apresentam as caracteristicas e requisitos conforme
tabela abaixo:
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Tabela 1
Bolsista de Extensao Bolsista de Extensao
Vaga . e
Tecnologica Tecnologica
BET - N4 BET - N6
O bolsista tem por objetivoo | O bolsista tem por objetivo o
estlmgloalnovagaoea estimulo a inovagédo e atuar
pesquisa para atuar COM | com  caracteristicas  de
caracteristicas de | relacionamento e orientagio
relacionamento  com 0S| som o bolsista N4 para o
microempresarios € | acompanhamento dos
empresas de pequeno porte | empresarios bem  como
na aplicagao de metodologia orientacéo académica e
que busquem orientar o producéo de artigos
Descritivo microeémpresanos € | apresentando um estudo
empresas de~pequgno por;te sobre a identificacdo das
na implantagao da inovacao | maiores demandas dos
como forma de melhoria da pequenos negdcios, quais
pr<’)dutiv.idade do negocio. inovagdes foram implantadas
Além disso, apresenta um | g s resultados obtidos.
estudo sobre a identificacéo
das maiores demandas dos
pequenos negocios, quais
inovacdes foram
implantadas
e os resultados obtidos.
Quantidade | 54 imediatas e 1.472 banco | 29 banco reserva
de Vagas | reserva
Val
alorda | o4 5 000,00 R$ 6.500,00
Bolsa
Local nforme a Regia ~
oca ~de .CO .O~ ©a .eglao de Estado de Sao Paulo
atuacao inscricao — Vide anexo VII
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Bolsista de Extensao

Bolsista de Extensao

Vaga Tecnolégica Tecnolégica
BET - N4 BET - N6
Ensino Superior completo Ter formacado académica,
(reconhecido pelo MEC) em nivel de pés-graduagao
com formagao em: cpAmp.Ieta stri_ct_u sensu, em
. ~ . ciéncias sociais aplicadas
Administracao; o~
. . ou ciéncia de dados em
C!?nc!a da Corppu.ta(;ao, curso reconhecido pelo
Ciéncias Contabeis; Ministério da Educagio
Design; (MEC);
Economia;
Requisit Engenharias; Ter experiéncia como
equisitos issi i
quist Sistemas de Informacéo; profissional ~ de  nivel
Exigidos superior de, pelo menos,

Turismo;

Marketing;

Gestao de negobcios;
Gestdo de negdcios
digitais;

Gestéo financeira;
Gestao comercial;
Gestdo de processos
gerenciais;

Logistica;

Gestao logistica;

Bl e analise de dados;
Gestao da Hospitalidade
Hotelaria.

Experiéncia em gestao
e/ou empreendedorismo
e/ou inovagdao e/ou
pequenos negocios e/ou
outra area de atuacao
empresarial e/ou
institucional (minimo 6
meses);

Ter disponibilidade para
realizar visitas
presenciais as empresas
para aplicacao da
metodologia.

12 (doze) meses em
gestao e/ou
empreendedorismo  e/ou
inovacao e/ou pequenos
negocios e/ou outra area
de atuacdo empresarial
e/ou institucional;

Ter experiéncia em
atividades de orientagao
técnica e académica
(orientacédo de trabalhos
académicos, como
monografias, dissertagdes
ou teses).
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4. DA OPERACIONALIZAGAO

4.1. O processo seletivo dos bolsistas sera conduzido RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. empresa contratada pelo Sebrae/SP e compreende
as seguintes Etapas:

a) ETAPA 1: Avaliacdo de Conhecimentos;
b) ETAPA 2: Comprovacao Documental e
c) ETAPA 3: Entrevista.

4.2. O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera acompanhar o cronograma e tomar
ciéncia das convocagbes e dos resultados no Portal do SEBRAE-SP
(www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco)

4.3. Durante o periodo de vigéncia do projeto, o desempenho dos bolsistas sera
sistematicamente avaliado por instrumentos de acompanhamento e avaliagao dos
resultados. As bolsas terdo a duragao de:

Tabela 2
Modalidade Duragao Inicio em:
BET N4 18 meses 01/01/2026
BET N6 15 meses 01/03/2026

4.4. Os agentes locais de inovacgao serao bolsistas selecionados e capacitados
pelo Sebrae/SP e terdo por objetivo ser um facilitador da implantagao da inovagao
nas micro e pequenas empresas, , nhos territorios das regides selecionados a
integrar a Rede de Agentes no Estado, de acordo com cada modalidade.

4.5. A capacitagédo inicial do Projeto acontecera em formato hibrido (a distancia
e presencial), com duragdo de até 30 dias, sendo que os custos de
deslocamento, hospedagem e alimentagao para o momento presencial (etapa
obrigatoéria), deverado ser custeados pelos bolsistas com o recurso oriundo
da bolsa a ser recebida no més subsequente.

4.6. Os orientadores serao bolsistas selecionados pelo Sebrae/SP para atuar na
orientagcdo dos Agentes Locais de Inovagdo em suas publicacbes académicas e
demais atividades previstas em seu Plano de Trabalho, com inicio das atividades
conforme cronograma do item 13.

47. As Bolsas de Estimulo a Inovagdo a serem pagas aos Bolsistas
caracterizam-se como doagao, nao configura vinculo de emprego, néao
caracteriza contraprestacao de servigos, nem vantagem para o doador, bem como
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nao integrara a base de calculo da contribuigdo previdenciaria.

4.8. O Sebrae/SP podera, a qualquer tempo, rescindir o Termo de Outorga d o
bolsista em funcdo da baixa adesdo do publico-alvo e/ou o ndo atingimento da
base minima para aplicagao da metodologia por ciclo, bem como pelo seu baixo
desempenho ou o ndo atendimento as expectativas propostas para postura e
entregas definidasem seu plano de trabalho, assim como por infragdo ao Cédigo
de Etica do Sebrae ou por definicéo estratégica de atuacéo do Sebrae/SP.

49. O Sebrae/SP podera abrir novas vagas para atuacdo em regides nao
definidas neste Edital e ofertar a oportunidade aos integrantes do cadastro reserva,
conforme classificagdo de sua modalidade e metodologia, que aceitem e se
comprometam a residir no territério definido.

4.10. Em caso de descontinuidade do Projeto ALl a bolsa podera ser cancelada,
caso nao haja possibilidade de remanejamento do bolsista em relagdo a regiao
de atuacdo, na mesma modalidade e metodologia.

4.11. Os bolsistas realizardo suas atividades de forma presencial e poderao ser
convocados para eventuais reunides presenciais até fora do seu raio de atuacgao.

4.12. As regides de atuacao seguirdo conforme especificado no anexo VIl onde
estadetalhado os municipios referenciais de atuacéo e a especificagao do local que
sera considerado para definicdo do raio de 100 Km de atuacdo do Agente.

4.13. Os agentes deverao residir em um dos municipios indicados no local de atuagao
da vaga de inscrigdo (ou no raio de até 100km desses municipios) ou declarar
disponibilidade para residir durante o periodo da vigéncia da bolsa e de atuagéo
em campo, conforme previsto na etapa de Analise Documental.

4.14. Todos os bolsistas sdo responsaveis por providenciar os seguintes itens
para atuagédo em campo:

4.14.1. Microcomputador portatil com ferramentas do pacote Microsoft Office
versao atual e suporte a Java;

4.14.2. Smartphone com acesso a internet mével e

4.14.3. Deslocamento, materiais de expediente e alimentagdo durante as
atividades de capacitagao e campo.

4.15. Em caso de convite pelo Sebrae/SP para participagcdo em atividades de
capacitagao, reunides, eventos etc. e que demandem deslocamento, a viagem
devera seguir todas as orientagdes e regras definidas pelo Sebrae/SP.

4.16. As datas provaveis para realizacao das etapas e de divulgacao de resultados
encontram-se na tabela do item 13 — Cronograma do Processo Seletivo.

4.17. O Sebrae/SP se resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar
alteracdes posteriores a publicagcdo do presente Edital, alteragdes estas que serao
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publicadas no Portal do SEBRAE-SP
(www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco). E de total
responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis alteragdes.

4.18. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo nao implica
obrigatoriedade de sua convocagao para atuar como bolsista, cabendo ao
Sebrae/SP a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
numero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificagéo.

4.19. Fica assegurado ao Sebrae/SP o direito de cancelar, no todo ou em parte,
este Processo Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia
dessa medida, qualquer indenizagdo, compensagao ou reclamacado dos
participantes.

5. DOS REQUISITOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

5.1. O atendimento aos critérios de elegibilidade indicados a seguir € obrigatério
e imprescindivel para a analise e julgamento da candidatura. A auséncia ou
insuficiéncia de informagdes resultara na sua desclassificagao. A comprovagao das
informacgdes de elegibilidade apresentadas na candidatura a este edital sera feita
apenas para os selecionados, mediante apresentacao dos documentos pertinentes
a serem solicitados. Caso constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer
declaracao, o Sebrae/SP adotara as providéncias cabiveis diante dos indicios de
crime de falsidade ideoldgica.

5.2. Descricdo da Modalidade, Sigla, Descrigdo, Nivel, Condigdo e Valor das
Bolsas de Estimulo a Inovagao Sebrae/SP:

Tabela 3
Modalidade | Sigla Descrigao Nivel Condigao V;I;r
Pessoas fisicas que Graduado(a), em
Sl atuardo em atividades N4 atividade de extensgo | -000.00
Eotsa ~e BET de inovacgao e P
X en’sa.o tecnologia em beneficio o_s-graduado(a)
Tecnologica de empresas NG stricto sensu, em 6.500,00
participantes do atividade de orientagao
projeto. a Bolsistas

Pagina 8 de 70



http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe_conosco

SEBRAE

Edital de Sele¢ao de Bolsista de Estimulo a Inovagao (BEI) 001/2025
Projeto ALI Produtividade

5.2.1. O valor da bolsa contempla ajuda de custo para os elementos abaixo:
5.2.1.1. Microcomputador portatil e smartphone com acesso a internet
movel e ferramentas do pacote Microsoft Office versao atual e suporte
a Java;
5.2.1.2. Smartphone com numero de celular habilitado para
comunicacao;
5.2.1.3. Transporte (deslocamentos), materiais e alimentagdo durante
as atividades de capacitagédo e campo;
5.2.1.4. Despesas relativas a aplicacdo da metodologia em campo e
5.2.1.5. Despesas relativas a participacao em capacitagdes.

5.3. Durante o periodo de vigéncia da bolsa, o candidato com vinculo como
Microempreendedor Individual (MEI) ndo precisara dar baixa no registro,
entretanto, nao podera exercer nenhuma movimentagao contabil, podendo
manter o pagamento das obrigagdes tributarias.

5.4. DOS CANDIDATOS A BOLSISTA DE EXTENSAO TECNOLOGICA - BET
—ALI Produtividade:

5.4.1. O candidado BET N4, obrigatoriamente, devera:

a) ter formacédo académica, em nivel de graduagdo, em um dos seguintes
cursos: Administragcéo, Ciéncia da Computagao, Ciéncias Contabeis, Design,
Economia, Engenharias, Sistemas de Informacdo, Turismo, Marketing,
Gestao de negdcios, Gestdo de negdcios digitais, Gestao financeira, Gestéao
comercial, Gestdo de processos gerenciais, Logistica, Gestao logistica, Bl e
analise de dados, Gestao da Hospitalidade, Hotelaria em curso reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) ter experiéncia como profissional de nivel superior de, pelo menos, 6
(seis) meses em gestao, empreendedorismo, inovagdo ou pequenos
negoécios ou em outras areas de atuagcdo empresarial ou institucional
correlatas;

c) ter disponibilidade para realizar visitas as empresas para aplicagéo da
metodologia;

d) estar adimplente junto ao Sebrae/SP;
e) N&o possuir mandato politico partidario em andamento;

f)  Nao pode ter sofrido restrigbes ou penalidades de qualquer natureza resultantes
de instrumentos juridicos celebrados com pessoa juridica de direito publico em
geral, ou com as pessoas juridicas integrantes do Sistema SEBRAE, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicao;

g) nado ser empregado, ex-empregado ou ex-dirigente do Sistema Sebrae,
observado o prazo minimo de caréncia de 18 (dezoito) meses, contados da data

do desligamento ou do término do
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nao possuir relacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3° grau com conselheiro,
diretor ou empregado do Sebrae/SP;

nao estar recebendo outra Bolsa de Estimulo a Inovacdo (BEI) do Sebrae
com periodo de vigéncia que sobreponha a esta bolsa pretendida;

nao ter sido bolsista Sebrae na modalidade BET - Bolsa Extenséao
Tecnologica por mais de 18 meses, consecutivos ou alternados, o nao
cumprimento deste item acarretara a desclassificagao;

para concorrer a bolsa o candidato devera ter disponivel o periodo integral
previsto de vigéncia da bolsa, contando com o periodo de bolsa ja recebido
pelo Sebrae, quando for o caso, considerando o limite de 36 meses para
atuacao como bolsista junto ao Sistema Sebrae;

nao possuir vinculo ativo com os editais de credenciamento do Sebrae/SP,
seja SGF, Edital de Mercado ou Sebraetec durante o periodode vigéncia da
bolsa;

ndo adquirir ou manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacao
de servicos, remunerado ou nao, durante o periodo de vigéncia da bolsa,
sendo aceito desligamento ou afastamento sem vencimento;

nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exercer o comércio ou outra atividade
econbmica, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

ter residéncia ou ter disponibilidade de residir em um dos municipios
estabelecidos no Anexo VIl deste Edital.

na elaboracéo de relatorios periddicos, estudos de caso, artigos e produgao
académica associada, deverdo ser observados critérios e formato técnico
cientifico previstos no "Manual do Orientador", que rege modelos de
elementos pré e pos-textuais, define normativa para redagao, apresentacoes
de dados e graficos, além de prever regras especificas para publicagdo dos
estudos de caso e dos artigos, dos bolsistas.

5.4.1.1. Identificado o nao preenchimento dos requisitos acima, a
inscricao efetuada era cancelada.

5.4.1.2. Em caso de identificagcdo posterior do ndo preenchimento dos
requisitos acima o Sebrae/SP podera rescindir o Termo de Outorga.

5.4.2. As atribuicdes do Bolsista BET N4 seréo:

a) identificar e sensibilizar empresas para participar do Projeto, que comporao
a base minima para aplicagdo da metodologia da pesquisa de extensao
tecnoldgica;

b) aplicar a metodologia € acompanhar no minimo 22 € no maximo 25
empresas em cada Ciclo do Projeto (cada ciclo tera a duragéo de até 6 meses,
conforme metodologia definida. O numero de empresas podera ser alterado
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para mais ou para menos, de acordo com a demanda encaminhada pela

coordenacgao do Projeto);

c) obter do empresario a formalizagdo do comprometimento em participar do

Projeto;

d) realizar diagndsticos e devolutivas;

e) mensurar indicadores TO e TF;

f) elaborar relatérios técnico de pesquisa;

g) realizar apresentagdes;

h) buscar informagdes que subsidiem o acompanhamento
dos empreendimentos;

i) interagir com os diversos atores e ecossistemas que tenham interface

com as empresas acompanhadas;

j) contribuir para a aplicagdo de ferramentas de inovagao;

k) estimular a estruturagcéo de estratégias para que as

empresas desenvolvam a cultura e o ambiente organizacional da inovagao;

l) incentivar e acompanhar o desenvolvimento de inovagdes nas empresas

acompanhadas;

m)interagir com a coordenagao nacional, estadual e outros atores do Projeto;

n) participar de capacitagdes recomendadas e fornecidas pelo Sebrae;

0) participar de reunides de acompanhamento;

p) fomentar o processo de aproximacao entre as empresas e o0 ecossistema

de inovacao;

q) elaborar agenda de trabalho e disponibilizar ferramentas necessarias as

empresas;

r) como resultado da pesquisa o bolsista devera elaborar produtos

bibliograficos que referencie a atuagao e desempenho do projeto e o impacto

da inovagao gerado nas empresas;

s) inserir e atualizar informagdes em plataforma de Monitoramento e gestao

definida pelo Sebrae/SP;

t) obter do empresario as assinaturas nos documentos previstos no Projeto.

5.4.3. O candidato BET N6, obrigatoriamente, devera:

a) ter formagéo académica, em nivel de pds-graduagao strictu sensu, em
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias de Dados em curso reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC);

b) ter experiéncia como profissional de nivel superior de, pelo menos, 12
(doze) meses em gestdo, empreendedorismo, inovagdo e/ou pequenos
negocios;

c) ter experiéncia em atividades de orientacéo técnica e académica;

d) estar adimplente junto ao Sebrae/SP;

e) ndo pode ter sofrido restrigbes ou penalidades de qualquer natureza
resultantes de instrumentos juridicos celebrados com pessoa juridica de
direito publico em geral, ou com as pessoas juridicas integrantes do Sistema
SEBRAE, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao;

nao ser empregado, ex-empregado ou ex-dirigente do Sistema Sebrae,
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observado o prazo minimo de caréncia de 18 (dezoito) meses, contados da
data do desligamento ou do término do mandato;
f) n&o possuir relagao de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3° grau com conselheiro,
diretor ou empregado do Sebrae/SP;
g) nao estar recebendo mais de uma Bolsa de Estimulo a Inovacéo (BEI) do
Sebrae com periodo de vigéncia que sobreponha a essa bolsa pretendida;
h) ndo ter sido bolsista Sebrae na modalidade BET - Bolsa Extenséo
Tecnoldgica por mais de 21 meses, consecutivos ou alternados, o né&o
cumprimento deste item acarretara a desclassificagao;
i) para concorrer a bolsa o candidato devera ter disponivel o periodo integral
previsto de vigéncia da bolsa, contando com o periodo de bolsa ja recebido
pelo Sebrae, quando for o caso, considerando o limite de 36 meses para
atuacao como bolsista junto ao Sistema Sebrae;
j) né&o possuir vinculo ativo com os editais de credenciamento do Sebrae/SP,
seja SGF, Edital de Mercado ou Sebraetec durante o periodo de vigéncia da
bolsa.
k) na elaboracao de relatérios periddicos, estudos de caso, artigos e
producao académica associada, deverao ser observados critérios e formato
técnico cientifico previstos no "Manual do Orientador", que rege modelos de
elementos pré e pds-textuais, define normativa para redacao, apresentacdes
de dados e graficos, além de prever regras especificas para publicagado dos
estudos de caso e dos artigos, dos bolsistas.
l) realizar os acompanhamentos em periodo de comum acordo com o0s
bolsistas N4.

5.4.3.1. Identificado o ndo preenchimento dos requisitos acima, a inscricao

efetuada sera cancelada.

5.4.3.2. Em caso de identificagao posterior do ndo preenchimento dosrequisitos
acima o Sebrae/SP podera rescindir o Termo de Outorga.

5.4.4. As atribuicdes do Bolsista BET - N6 serao:

a) orientaraté 20 bolsistas BET N4 na elaboragdo de producdes
bibliograficas;

b) elaborar relatérios mensais sobre orientagédo académica na produgao dos
produtos bibliograficos;

c) elaborar no minimo 2 artigos, de acordo com a metodologia estabelecida
pelo Sebrae/SP;

d) participar de reunides e eventos relacionados ao projeto;

e) identificar gargalos tecnoldgicos, a partir do levantamento e sistematizagéao
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das demandas tecnolégicas apresentados pelas empresas/instituicdes, bem
como das ofertas tecnoldgicas disponiveis na regiao;

f) fomentar a aproximagcédo das empresas com o ecossistema de inovagao
para apresentacao de ofertas tecnoldgicas as demandas identificadas, com a
estruturagao e realizacdo de encontros/seminarios/workshops;

g) orientar as produgdes académicas dos Bolsistas BET N4 e validar essas
entregas.

6. DA PRODUGAO, ENTREGA E SUBMISSAO DAS PRODUGOES
BIBLIOGRAFICAS

6.1. O Bolsista BET N4 produzira Estudos de Caso, Artigos Académicos e
Diagramas Canvas, conforme previsao no Plano de Trabalho.

6.2. O Bolsista BET N6 produzira Artigos Cientificos, conforme previsdo no Plano
de Trabalho.

6.3. A Faculdade Sebrae:
6.3.1. Sera responsavel por coordenar e orientar a produgao cientifica e a
extensdo das producdes bibliograficas dos Bolsistas BET NG6;
6.3.2. Sera responsavel por validar as entregas e producdes académicas dos
Bolsistas BET N6;
6.3.3. Coordenara grupo de pesquisa aplicada, composto por professores
proprios e de instituicbes parceiras, profissionais do SEBRAE NA e SEBRAE
UF e Bolsistas BET NG6;
6.3.4. Realizara capacitagao obrigatéria para o desenvolvimento de técnicas
e métodos da extensao tecnoldgica e pesquisa académica dos Bolsistas BET
N4 e N6.
6.3.5. Coordenara eventos académicos (seminarios, congressos, foruns, etc)
para a estimular a participacdo académica dos Bolsistas BET N4 e N6.

6.4. O Bolsista BET N6 realizara as orientacbes académicas dos Bolsistas BET
N4 e sera responsavel por validar essas entregas e produgdes académicas.

6.5. As produgdes bibliograficas e académicas dos Bolsistas BET N6 serdo
submetidas a comissao académica composta por mestres e doutores da Faculdade
Sebrae, SEBRAE NA, SEBRAE UF, Bolsistas BET N6 de outras UF’'s e
universidades parceiras.

6.6. Os procedimentos e normas para submissado e publicagdo dos trabalhos
académicos produzidos pelos agentes (N4 e N6) deverao estar alinhados ao Plano
de Trabalho do Programa ALI.

6.7. Os parametros para aprovacgao das produgdes bibliograficas e os critérios
técnico-cientificos obrigatérios serdo baseados no “Manual do Orientador” e nas

Pagina 13 de 70



SEBRAE

Edital de Sele¢ao de Bolsista de Estimulo a Inovagao (BEI) 001/2025
Projeto ALI Produtividade

orientagdes da Faculdade Sebrae.
6.8. A ndo entrega ou a reprovagdao em comissao das producgdes bibliograficas
caracterizara a inadimpléncia do bolsista perante o Sebrae/SP.

7. PLANO DE TRABALHO

7.1.  ApoOs assinatura do Termo de Outorga, sera detalhado o Plano de Trabalho
dos bolsistas, levando em consideragcao as especificidades da modalidade do
projeto ALI em que atuara;

7.2. No caso de desligamento, por qualquer motivo, o Bolsista fica obrigado a
entregar os conteudos definidos em seu Plano de Trabalho até 30 dias apds o
desligamento, sob pena de devolugdo de todos os valores recebidos a titulo de
Bolsas, em até 30 dias apds o desligamento;

7.3. Casos fortuitos serdo analisados separadamente pelo Sebrae/SP;

7.4. Afastamentos por motivos pessoais deverao ter autorizagdo do Sebrae/SP;
7.5. A reprovacao dos produtos académicos coloca o orientador e o bolsista em
situagao de inadimpléncia junto com o Sebrae/SP, a qual somente sera sanada com
a entrega regularizada dos produtos, devidamente revistos e readequados.

7.6. Os bolsistas realizardo suas atividades de forma presencial. Casos
excepcionais serao analisados pela equipe do Sebrae/SP.

8. VAGAS, AREAS DE ATUAGAO E LOCAL DAS ATIVIDADES

8.1.  Este processo seletivo visa ao preenchimento das vagas dispostas no quadro
abaixo:

Tabela 4 - Quadro ALI Produtividade - descricdo das vagas disponiveis e local de
atuacao:

Cédigo da vaga

Escritério Regional

PROGRAMA ALI N6 - ORIENTADOR PRODUTIVIDADE N6 - 29
ALTO TIETE ALTO TIETE PRODUTIVIDADE N4 - ALTO TIETE - 46
ARACATUBA ARACATUBA PRODUTIVIDADE N4 - ARACATUBA - 35
ARACATUBA PENAPOLIS PRODUTIVIDADE N4 - PENAPOLIS -
ARACATUBA ANDRADINA PRODUTIVIDADE N4 - ANDRADINA - 6
ARACATUBA ILHA SOLTEIRA PRODUTIVIDADE N4 - ILHA SOLTEIRA - 3

ARARAQUARA ARARAQUARA PRODUTIVIDADE N4 - ARARAQUARA 1 31

ARARAQUARA IBITINGA PRODUTIVIDADE N4 - IBITINGA 2 8

ARARAQUARA MATAO PRODUTIVIDADE N4 - MATAO 1 4

ARARAQUARA ITAPOLIS PRODUTIVIDADE N4 - ITAPOLIS - 4

PRODUTIVIDADE N4 - BAIXADA
BAIXADA SANTISTA BAIXADA SANTISTA SANTISTA 6 48
BARRETOS BARRETOS PRODUTIVIDADE N4 - BARRETOS 2 26

Pagina 14 de 70




SEBRAE

Edital de Sele¢ao de Bolsista de Estimulo a Inovagao (BEI) 001/2025
Projeto ALI Produtividade

Escritorio Regional

Codigo da vaga

BARRETOS BEBEDOURO PRODUTIVIDADE N4 - BEBEDOURO - 4
BAURU LINS PRODUTIVIDADE N4 - LINS - 8
BAURU JAU PRODUTIVIDADE N4 - JAU - 12

. PRODUTIVIDADE N4 - LENCOIS
BAURU LENCOIS PAULISTA PAULISTA 1 4
BAURU BAURU PRODUTIVIDADE N4 - BAURU - 34

BOTUCATU BOTUCATU PRODUTIVIDADE N4 - BOTUCATU 1 20

CAMPINAS CONCHAL PRODUTIVIDADE N4 - CONCHAL - 3

CAMPINAS SOCORRO PRODUTIVIDADE N4 - SOCORRO 1 2

CAMPINAS AMPARO PRODUTIVIDADE N4 - AMPARO - -

CAMPINAS CAMPINAS PRODUTIVIDADE N4 - CAMPINAS 1 50

CAPITAL CENTRO CAPITAL CENTRO | PRODUTIVIDADE N4 - CAPITAL CENTRO 1 47
CAPITAL LESTE | CAPITAL LESTE | PRODUTIVIDADE N4 - CAPITAL LESTE | 2 48
CAPITAL LESTE Il PRODUTIVIDADE N4 - CAPITAL LESTE II
CAPITAL LESTE Il ITAQUERA ITAQUERA 4 24
CAPITAL LESTE Il PRODUTIVIDADE N4 - CAPITAL LESTE I
CAPITAL LESTE Il SAO MIGUEL SAO MIGUEL ) 16
CAPITAL LESTE Il PRODUTIVIDADE N4 - CAPITAL LESTE I
CAPITAL LESTE Il Cidade Tiradentes Cidade Tiradentes 2 8
CAPITAL NORTE PRODUTIVIDADE N4 - CAPITAL NORTE
CAPITAL NORTE ANHANGUERA ANHANGUERA 2 8
CAPITAL NORTE PRODUTIVIDADE N4 - CAPITAL NORTE
CAPITAL NORTE PIRITUBA JARAGUA PIRITUBA JARAGUA ) 12
CAPITAL NORTE CAPITAL NORTE PRODUTIVIDADE N4 - CAPITAL NORTE - 40
CAPITAL OESTE CAPITAL OESTE PRODUTIVIDADE N4 - CAPITAL OESTE 4 50
CAPITAL SUL SANTO PRODUTIVIDADE N4 - CAPITAL SUL
CAPITAL SUL AMARO SANTO AMARO 2 50
CAPITAL SUL PRODUTIVIDADE N4 - CAPITAL SUL
CAPITAL SUL PARELHEIROS PARELHEIROS ) 4
CAPITAL SUL PRODUTIVIDADE N4 - CAPITAL SUL
CAPITAL SUL PARAISOPOLIS PARAISOPOLIS - -
FRANCA FRANCA PRODUTIVIDADE N4 - FRANCA - 33
FRANCA BATATAIS PRODUTIVIDADE N4 - BATATAIS - -
FRANCA PEDREGULHO PRODUTIVIDADE N4 - PEDREGULHO - -
FRANCA ITUVERAVA PRODUTIVIDADE N4 - ITUVERAVA - 4
SAO JOAQUIM DA | PRODUTIVIDADE N4 - SAO JOAQUIM DA
FRANCA BARRA BARRA ) 3
GRANDE ABC GRANDE ABC PRODUTIVIDADE N4 - GRANDE ABC 2 47
‘ PRODUTIVIDADE N4 -
GUARATINGUETA PINDAMONHANGABA PINDAMONHANGABA - 3
GUARATINGUETA CRUZEIRO PRODUTIVIDADE N4 - CRUZEIRO 2
GUARATINGUETA GUARATINGUETA | PRODUTIVIDADE N4 - GUARATINGUETA - 14
GUARULHOS GUARULHOS PRODUTIVIDADE N4 - GUARULHOS 1 45
GUARULHOS ATIBAIA PRODUTIVIDADE N4 - ATIBAIA - 12
JUNDIAI JUNDIAI PRODUTIVIDADE N4 - JUNDIAI 3 45
MARILIA ASSIS PRODUTIVIDADE N4 - ASSIS - 16
MARILIA MARILIA PRODUTIVIDADE N4 - MARILIA 1 19
MARILIA TUPA PRODUTIVIDADE N4 - TUPA - 12
OSASCO COTIA PRODUTIVIDADE N4 - COTIA 3 16
ITAPECERICA DA PRODUTIVIDADE N4 - ITAPECERICA DA
0SASCO SERRA SERRA 2 16
OSASCO OSASCO PRODUTIVIDADE N4 - OSASCO 1 28
OURINHOS OURINHOS PRODUTIVIDADE N4 - OURINHOS - 12
SANTA CRUZ DO RIO | PRODUTIVIDADE N4 - SANTA CRUZ DO
OURINHOS PARDO RIO PARDO - 4
OURINHOS CERQUEIRA CESAR PRODUTIVIDADE N4 - CERQUEIRA - 4
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Escritorio Regional

Codigo da vaga

CESAR
OURINHOS PIRAJU PRODUTIVIDADE N4 - PIRAJU 4
OURINHOS TAQUARITUBA PRODUTIVIDADE N4 - TAQUARITUBA 4
PIRACICABA PIRACICABA PRODUTIVIDADE N4 - PIRACICABA 24
PIRACICABA LIMEIRA PRODUTIVIDADE N4 - LIMEIRA 4
PIRACICABA AMERICANA PRODUTIVIDADE N4 - AMERICANA 11
PIRACICABA CAPIVARI PRODUTIVIDADE N4 - CAPIVARI 4
PRESIDENTE PRI | PRODUTIVIDADE N4 - PRESIDENTE .
PRUDENTE R ASANEMA | PRUDENTE PONTAL DO PARAPANEMA
PRESIDENTE S DN PRODUTIVIDADE N4 - PRESIDENTE 2
PRUDENTE SOROERANA PRUDENTE SOROCABANA
PRESIDENTE mOSNTE ATA | PRODUTIVIDADE N4 - PRESIDENTE .
PRUDENTE PRUDENTE ALTA PAULISTA
PAULISTA
RIBEIRAO PRETO CAJURU PRODUTIVIDADE N4 - CAJURU i
RIBEIRAO PRETO JABOTICABAL PRODUTIVIDADE N4 - JABOTICABAL i
RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO | PRODUTIVIDADE N4 - RIBEIRAO PRETO 46
SAO CARLOS SAO CARLOS PRODUTIVIDADE N4 - SAO CARLOS 36
SAO CARLOS RIO CLARO PRODUTIVIDADE N4 - RIO CLARO 8
SAO JOAODABOA | SAOJOAODABOA | PRODUTIVIDADE N4 - SAO JOAO DA ”
VISTA VISTA BOA VISTA
SACJOSEDORIO CATANDUVA PRODUTIVIDADE N4 - CATANDUVA 4
SAO JOSE DO RIO : :
o OLIMPIA PRODUTIVIDADE N4 - OLIMPIA .
SAO JOSE DO RIO SAO JOSE DO RIO | PRODUTIVIDADE N4 - SAO JOSE DO RIO 43
PRETO PRETO PRETO
SAO JOSE DOS SAO JOSE DOS PRODUTIVIDADE N4 - SAO JOSE DOS 30
CAMPOS CAMPOS CAMPOS
SAO JOSE DOS oo =298 | PRODUTIVIDADE N4 - SAO JOSE DOS 6
CAMPOS el CAMPOS LITORAL NORTE
SAO JOSE DOS , :

Lo TAUBATE PRODUTIVIDADE N4 - TAUBATE 20
SOROCABA SOROCABA PRODUTIVIDADE N4 - SOROCABA 34
SOROCABA ITAPETININGA PRODUTIVIDADE N4 - ITAPETININGA 8
SOROCABA TATUI PRODUTIVIDADE N4 - TATUI i
SOROCABA SAO ROQUE PRODUTIVIDADE N4 - SAO ROQUE 4
SOROCABA BOITUVA PRODUTIVIDADE N4 - BOITUVA 8
SOROCABA PIEDADE PRODUTIVIDADE N4 - PIEDADE 3

SUDOESTE PAULISTA ITARARE PRODUTIVIDADE N4 - ITARARE i 3
SUDOESTE PAULISTA APIAI PRODUTIVIDADE N4 - APIAI i 4
SUDOESTE PAULISTA ITAPEVA PRODUTIVIDADE N4 - ITAPEVA i 18
VALE DO RIBEIRA REGISTRO PRODUTIVIDADE N4 - REGISTRO i 24
VALE DO RIBEIRA CAJATI PRODUTIVIDADE N4 - CAJATI i i
VOTUPORANGA VOTUPORANGA | PRODUTIVIDADE N4 - VOTUPORANGA | - 15
VOTUPORANGA FERNANDOPOLIS | PRODUTIVIDADE N4 - FERNANDOPOLIS | - 12

Pagina 16 de 70



SEBRAE

Edital de Sele¢ao de Bolsista de Estimulo a Inovagao (BEI) 001/2025
Projeto ALI Produtividade

8.2. Os candidatos as bolsas deverao residir em um dos municipios componentes
daregiao de inscricdo conforme anexo VII ou municipios proximos relativos a vaga

deescolha e dar o aceite eletronicamente na declaragao de residéncia (Anexo Il) ou
dar o aceite eletronicamente na declaracdo de compromisso de mudancga (Anexo III).
Estes documentos deverao ser entregues juntamente com os demais no momento da
Analise Documental.

8.2.1. Durante a vigéncia da bolsa, o candidato(a) ndo podera atuar ou
residir fora do Brasil.
8.3  Os candidatos sdo responsaveis por providenciar os seguintes itens para
atuagao em campo:

8.3.1 Microcomputador portatil e smartphone com acesso a internet mével
e ferramentas do pacote Microsoft Office versao atual e suporte a Java,;

8.3.2 Transporte, materiais de expediente e a alimentagcdodurante as
atividades de campo.
8.4 O candidato, no ato da inscrigao, assinara eletronicamente o aceite referente
adeclaracdo comprometendo-se a cumprir as exigéncias acima durante toda a
vigéncia da bolsa.
8.5. Em caso de ndo existéncia de banco reserva para a vaga o Sebrae/SP ira
convocar os bancos reservas na seguinte ordem:
8.5.1. Banco reserva dentro da area do mesmo Escritério Regional.
8.5.2. Todos os bancos reservas do Estado.

8.6. Fica facultado ao Sebrae/SP o remanejo das vagas dentro do territério de
forma a melhor corresponder com a estratégia de abrangéncia de fomento a
inovagao, bem como densidade empresarial a ser acompanhada.

9. INSCRIGOES

9.1. As candidaturas de bolsistas deverdo ser cadastradas e submetidas,
obrigatoriamente, por meio do formulario eletrénico disponivel na plataforma
https://rboconcursos.selecao.net.br/informacoes/136/ até a data limite de 19 de
setembro de 2025, as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia;

9.2. Recomenda-se a inscricao da candidatura com antecedéncia, uma vez que
o0 Sebrae/SP nao se responsabilizara por aqueles nio recebidos em decorrénciade
eventuais problemas técnicos e de congestionamentos;

9.3. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos de idade até o ultimo dia da
inscricao do certame;

9.4. O candidato é inteiramente responsavel pela veracidade das informacdes
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contidas no formulario eletrénico de inscricdo. As informagdes devem ser objetivas
e passiveis de verificagao;

9.5. O Sebrae/SP dispde do direito de excluir deste processo seletivo aquele que
nao preencher o formulario eletrdénico de inscricdo de forma completa e correta ou
que prestar informacgdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente;

9.6. O preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
processo seletivo, sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

9.7. O candidato podera se inscrever para uma unica vaga. No momento do
preenchimento do formulario eletrénico, devera observar o codigo da modalidade
da bolsa e o municipio de atuacéo, descritos no capitulo 8, que pretende concorrer
neste processo seletivo;

9.8. O candidato devera se certificar de todas as informacdes antes de inseri-las
no sistema;

9.9. Ao se inscrever neste processo seletivo os candidatos da Modalidade N4,
devem considerar como termo de aceite os anexos Il ou Ill, IV, V e VI e da
Modalidade N6, devem considerar como termo de aceite os anexos Il ou lll, IV, V e VI.

9.10. No ato da inscrigao no Processo Seletivo, o candidato devera ler atentamente
os anexos deste edital e dar o aceite eletronicamente na plataforma
https://rboconcursos.selecao.net.br/informacoes/136/.Caso nao concorde em
comprometer-se com alguma das declaracdes, n&o sera possivel prosseguir com
a inscrigao.

9.11. A data prevista para divulgacao da relagdo de candidatos inscritos esta no
item 13 deste edital, através do Portal do SEBRAE-SP
(www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe _conosco)

9.12. Em caso de prorrogacéo, sera realizada uma nova divulgagéo no Portal do
SEBRAE-SP (www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco)

9.13. E de inteira responsabilidade de cada candidato o correto preenchimento
das informagdes solicitadas, bem como a veracidade e fidedignidade dessas
informacgdes.

9.14. O Sebrae/SP nao se responsabiliza por inscricbes nao realizadas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.15. O Sebrae/SP dispde do direito de excluir deste processo seletivo aquele que
nao preencher o formulario eletrénico de inscricao de forma completa e correta ou
que prestar informacgdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

9.16. O candidato devera se inscrever para uma unica modalidade (N4 ou N6). No
momento do preenchimento do formulario eletrbnico, devera observar o cédigo da
modalidade da bolsa e a regido de atuagao, descritos no item 8.1, que pretende
concorrer neste processo seletivo.

9.17. Uma vez finalizado o preenchimento do formulario eletrénico no momento da
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inscricdo durante a 12 fase deste processo seletivo, nenhuma informacéo podera ser
alterada, excluida ou inserida.

9.18. Ao se inscrever neste processo seletivo os candidatos devem considerar
como termo de aceite os anexos Il a VI por meio do aceite eletrénico dos termos
no https://rboconcursos.selecao.net.br/informacoes/136/. Caso nao concorde em
comprometer-se com alguma das declaragdes nédo sera possivel prosseguir com a
inscricao.

9.19. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita concordancia
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

9.20. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
processo seletivo, desde que de acordo com suas atividades.

9.20.1. Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no art.
1°, da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021, observados os
dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de
agosto de 20009.

9.20.2. A pessoa candidata que necessitar de atendimento especial e/ou
recursos de acessibilidade para participacdo neste processo seletivo devera,
no momento da inscricdo realizar a solicitagdo e anexar o laudo, conforme
especificado abaixo.

9.20.3. No ato de sua inscrigao, as pessoas candidatas deverao anexar seu
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido no ultimo ano,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-
10), no periodo indicado no item 13.

9.20.4. O Laudo deve ser legivel e preferencialmente digitado, conforme
especificado a seguir:

a) cabecgalho: dados de identificagdo, CPF e RG.

b) tipo de deficiéncia: Fisica, Auditiva (incluir audiometria), Visual (incluir
acuidade visual), Visdao monocular, Intelectual, Mental, Espectro-Autista,
Multipla.

c) origem da deficiéncia: congénita, doenga, acidente comum, apods
intervengao cirurgica, acidente de trabalho, reabilitado pelo INSS.

d) limitagdes funcionais para atividade do cotidiano ou restricbes de
participacao social que a pessoa apresenta. Apoios que auxiliam a pessoa e
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se faz uso de orteses.

9.20.5. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas para a realizacao
das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.20.6. A pessoa candidata que nao solicitar o atendimento especial com as
condi¢gbes diferenciadas no prazo, conforme item 13 - Cronograma, € na
forma estabelecida no Subitem ndo podera dispor das mesmas.

9.20.7. O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do atendimento especial e
/ou recursos de acessibilidade sera disponibilizado na area restrita do candidato no
endereco https://rboconcursos.selecao.net.br/.

9.20.8. A solicitacdo de condicao especial devera ser solicitada no ato da inscrigao,
apos inscrito, a solicitagdo nao sera aceita.

9.20.9. A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e da razoabilidade.

9.20.10. O deferimento ou indeferimento do seu atendimento especial sera
divulgada na area restrita do candidato no endereco
https://rboconcursos.selecao.net.br/informacoes/136/, por ocasido da divulgagéo
do Edital de Convocacéo para a Avaliagdo de Conhecimentos.

9.21. Sera de responsabilidade do candidato, buscar as informacdes referentes a
cada etapa da selegao, ndo tendo o Sebrae/SP ou RBO obrigagédo de realizar a
convocagao e nao cabendo ao candidato alegar desconhecimento das datas, locais
e demais informacgdes contidas neste documento.

9.22. O Sebrae/SP nao realizara atendimento aos candidatos das vagas descritas
neste edital e ndo passara informacgdes sobre o processo seletivo.

9.23. Uma vez que o bolsista selecionar a regido de atuagdo no momento da
inscricdo, nao sera possivel sua alteracdo durante este processo seletivo,
independentemente de o bolsista estar atuando em campo ou no cadastro reserva,
exceto nos casos em que o Sebrae/SP avaliar a necessidade.

10. ETAPAS DA SELECAO

10.1. Sera responsabilidade do candidato buscar as informacdes referentes a
data, horario, realizacdo das Etapas de selecao diretamente no Portal do SEBRAE-
SP (www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco) nao tendo o
Sebrae/SP ou RBO a obrigagao de efetuar contatos individuais e ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimento das datas e demais informagdes contidas neste
Processo Seletivo ou nas demais publicagcdes sobre este processo.

10.2. O Processo Seletivo constara de 3 Etapas, conforme descritas abaixo:

10.2.1. ETAPA 1: Avaliacao de conhecimentos — de carater eliminatorio e
classificatorio:

10.2.1.1. Os candidatos inscritos serdo submetidos a Avaliacdo de
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Conhecimento de Prova de Redacgao;

10.2.1.2. A Avaliacédo de Conhecimentos constara de 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e apenas 1

(uma) resposta correta;

10.2.1.3. Os assuntos versarao sobre os itens contidos no Anexo | deste

Edital - Conteudo Programatico;

10.2.1.4. A Avaliagdo de Conhecimentos constara dos seguintes

conteudos e respectivo numero de questdes:
10.2.1.4.1. Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes.

10.2.1.4.2. Conhecimentos Gerais: 10 (dez) questdes.

10.2.1.4.3. Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questdes.

10.2.1.5. A Prova de Redacgdo constara de um texto dissertativo a
respeito de tema especifico apresentado e versara sobre o programa de

Conhecimentos Especificos contido no Anexo | deste Edital.

10.2.1.6. REALIZACAO DO SIMULADO:

10.2.1.6.1. No item 13 - Cronograma esta prevista a data para a

realizacdo do Simulado.

10.2.1.6.2. As confirmacdes sobre data, horario e plataforma seréo
enviados por e-mail pela RBO a partir da inscricdo no processo.

10.2.1.6.3. E uma oportunidade de ambientar-se & plataforma em
que sera realizada a Avaliagdo de Conhecimentos e Prova de

Redacéo.

10.2.1.6.4. A pessoa candidata podera aproveitar este momento
para testar sua conexdao com a internet, checar se seu
equipamento, navegador, plugins e extensdes estdo compativeis

com a plataforma da prova.

10.2.1.6.5. O simulado € opcional e nao possui caracter

eliminatoério.

10.2.1.7. REALIZACAO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E

PROVA DE REDACAO:

10.2.1.7.1. No item 13 - Cronograma esta prevista a data para a
realizacdo da Avaliagcao de Conhecimentos e Prova de Redacéo.

10.2.1.7.2. As confirmacgdes sobre data, horario e plataforma seréao
enviados por e-mail pela RBO a partir da inscricdo no processo.
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10.2.1.7.3. As pessoas candidatas, sera permitida a participagéo
na respectiva data, horario e plataforma a serem divulgados de
acordo com as informacdes constantes no subitem 10.2.1.7.2.

10.2.1.7.4 A Avaliacdo de Conhecimentos e Prova de Redacao
terao inicio no horario e plataforma conforme Manual publicado no
Portal do SEBRAE-SP
(www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco),
nao sendo permitida a participagdo de pessoas candidatas apos o
horario indicado, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso. Nao havera segunda chamada em nenhuma hipotese no
caso de auséncia da pessoa candidata.

10.2.1.7.5. Nao sera permitido a pessoa candidata, durante a
realizacdo da Avaliagdo de Conhecimentos e Prova de Redacéo,
utilizar qualquer material de consulta, como: calculadora, agenda
eletrbnica, gravador, telefone celular, reldgio inteligente, maquina
fotografica, palmtop, tablet, Ipad, Ipod, entre outros. E, também,
utilizar fone de ouvidos (exceto aparelhos auditivos, desde que
informado conforme item 9.20.1), éculos escuros (exceto oculos
utilizados para acessibilidade, desde que informado conforme ltem
9.20.1), qualquer boné, chapéu, lengo ou qualquer material que
cubra face, bocas ou orelhas.

10.2.1.7.6. Para a realizagdo online da prova, as pessoas
candidatas serdo submetidas ao reconhecimento facial na
plataforma online. As orientagdes para a sua realizagdo estao
contidas no Manual de Avaliacdo de Conhecimentos,
disponibilizado no Portal do SEBRAE-SP
(www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco)

10.2.1.7.7. O descumprimento dos Itens 10.2.1.7.5 e 10.2.1.7.6
implicara a eliminagdo da pessoa candidata do processo seletivo.

10.2.1.7.8. A Avaliagao de Conhecimentos e Prova de Redagéao
tera duragao de 4 (quatro) horas.

10.2.1.7.9. Nao serdao computadas questdes nao respondidas.

10.2.1.7.10. O gabarito preliminar da Avaliagdo de Conhecimentos
sera divulgado a partir 20 horas do dia de realizagdo da prova,
através da plataforma de provas
https://rboconcursos.selecao.net.br/informacoes/136/ e
https://rbo.fabricadeprovas.com.br/login.

10.2.1.7.11. Serédo admitidos recursos contra o gabarito no
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endereco https://rboconcursos.selecao.net.br/informacoes/136/, no
campo de “RECURSQ” na area do candidato, dentro da area deste
Processo Seletivo, no prazo de até 1(dia) util a contar da datada
prova:

10.2.1.7.11.1. Os recursos enviados fora do prazo de 1 (um) dia
util, apds adivulgagéo do gabarito, ndo serao aceitos.

10.2.1.7.11.2. Os recursos interpostos que nao se refiram
especificamente ao evento aprazado nao serao apreciados.

10.2.1.7.12. Os recursos serdo analisados e as justificativas das
alteragcdes de gabarito da Avaliagcdo de Conhecimentos serao
divulgadas conforme item 13. Cronograma, no campo de
‘RECURSOS” na area do candidato, no site
https://rboconcursos.selecao.net.br/informacoes/136/, juntamente com
o gabarito final.

10.2.1.7.13. Nao serao analisados recursos recebidos via e-mail ou
qualquer outro canal diferente do estabelecido no Item 10.2.1.7.12.

10.2.1.7.14. Se o recurso resultar anulagao ou alteracao de item de
questdo objetiva integrante da Avaliagdo de Conhecimentos, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todas as
pessoas candidatas, independentemente de terem impetrado
recurso ou nao.

10.2.1.7.15. O gabarito definitivo da Avaliagdao de Conhecimentos

sera divulgado no site
https://rboconcursos.selecao.net.br/informacoes/136/, apds analise dos
recursos.

10.2.1.7.16. Para a realizacdo da Prova de Redacdo, a pessoa
candidata devera redigir texto de, no minimo, 20 (vinte) e, no
maximo, 40 (quarenta) linhas. Caso essa margem minima e
maxima nao seja atendida, a prova de redagdo nao sera
contabilizada como valida.

10.2.1.8. CORRECAO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E
PROVA DE REDACAO:

10.2.1.8.1. A Avaliagdo de Conhecimentos sera corrigida
utilizando-se a escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, ou seja,
cada questao correspondera a 1 (um) ponto.

10.2.1.8.2. A pontuacao sera atribuida em concordancia com o
gabarito definitivo da prova.
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10.2.1.8.3. O candidato podera, a partir das 20h00 da data de
realizacdo da Avaliagdo de Conhecimento, consultar sua
pontuacdo na plataforma https://rbo.fabricadeprovas.com.br/login.
A pontuacdo definitiva sera disponibilizada na plataforma de
realizacado da prova https://rbo.fabricadeprovas.com.br/login, apos
a analise de recursos.

10.2.1.8.4. Serao consideradas habilitadas na Avaliacdo de
Conhecimentos as pessoas candidatas que atingirem o minimo de
50% (cinquenta por cento), ou seja, 25 (vinte e cinco) pontos.

10.2.1.8.5. A pessoa candidata nao habilitada na Avaliagdo de
Conhecimentos sera eliminada do processo seletivo.

10.2.1.8.6. Sera publicada, somente, a relagdo de pessoas
candidatas habilitadas em ordem alfabética.

10.2.1.8.7. Caso ocorra empate na pontuacao, serao considerados
como critérios para desempate as maiores notas pela seguinte
ordem:

10.2.1.8.7.1. Maior nota no conteudo de Conhecimentos
Especificos;

10.2.1.8.7.2. Maior nota no conteudo de Portugués;
10.2.1.8.7.3. Maior nota na redacgao;

10.2.1.8.7.4. Caso persista o empate, todas as pessoas
candidatas nesta situacao serao habilitadas.

10.2.1.8.8. A Prova de Redacgao sera corrigida conforme quesitos
indicados na Tabela 5:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO

Argumentos: coeréncia, uso de exemplos e/ou dados e/ou 0-3
citacdes e consisténcia das ideias.

Estrutura do Texto: introducdo, desenvolvimento, 0-2
sequéncia de ideias e concluséo.
Linguagem: correcdao gramatical, vocabulario preciso e 0-2

estilo adequado

Conhecimento técnico do tema: clareza, relevancia, 0-3
dominio do tema, tendo por referéncia o conteudo
programatico de Conhecimentos Especificos, contido no
Anexo | deste Edital.

10.2.1.8.9. Cada um dos quesitos sera avaliado conforme
PONTUACAO indicada na Tabela 5 — Critério de Avaliacéo.
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10.2.1.8.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redacgéo nos
seguintes casos: fuga em relagdo ao tema e estrutura propostos,
entrega da Prova em branco e descumprimento da quantidade

minima de 20 linhas ou maxima de 40 linhas.

10.2.1.8.11. A Prova de Redacgao sera avaliada na escala de 0

(zero) a 10 (dez) pontos.

10.2.1.8.12. Sera considerada habilitada na Prova de Redacéao a

pessoa candidata que nao zerar.

10.2.1.8.13. A nota da redacao nao sera somada a nota final e sim

somente valera como critério de desempate.

10.2.1.8.14. Sera corrigida somente a Prova de Redac&o das
pessoas que atingirem 50% da nota na Avaliacdo de

Conhecimentos.

10.2.1.8.15. As pessoas candidatas que tiveram a redacgao
corrigida poderao consultar a pontuagao obtida na plataforma de
realizacao de provas no endereco

https://rbo.fabricadeprovas.com.br/login

10.2.1.8.16. Sera considerado habilitado na 12 fase do processo
seletivo o candidato que for habiltado na avaliacdo de

conhecimentos.

10.2.2. ETAPA 2: Comprovacao Documental — de carater eliminatoério:

10.2.2.1. Os candidatos habilitados na ETAPA 1: Avaliacdo de
Conhecimentos, deverao comprovar, através de documentos, os itens

descritos em requisitos exigidos, conforme tabela V deste Edital.

10.2.2.2. Os documentos necessarios para comprovacgao dos requisitos
exigidos deverdo ser anexados em arquivos, no formato PDF no
endereco eletrdnico https://rboconcursos.selecao.net.br/informacoes/136/.

10.2.2.3. Nao sera permitida a entrega de documentos fora dos prazos

definidos neste Edital;

10.2.2.4. Documentos enviados com escrita em lingua estrangeira

deverao ser encaminhados com tradugao juramentada.

10.2.2.5. A pessoa candidata podera emitir autodeclaracdo que
comprove sua experiéncia profissional na impossibilidade de

comprovagao dos requisitos exigidos, em fungéo de:

a) Faléncia da empresa em que realizou esta atividade;
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b) Recusa da empresa em fornecer a declaracéo;

c) Por estar atuando na fungéo exigida e a solicitagdo da declaragéo

representar um prejuizo ao vinculo empregaticio atual.

10.2.2.5.1. A autodeclaracdo devera vir acompanhada de

documento que comprove um dos itens citado acima.

10.2.2.5.2. Essa autodeclaracido devera conter, no minimo, as
seguintes informag¢des: nome completo da pessoa candidata,
cargo que ocupava, atividades que exercia, periodo de execugao
destas atividades, data e local e o atesto de que as informacdes

sdo veridicas. Vide modelo no Anexo VIII.

10.2.2.6. A analise da documentacdo sera efetuada com base nos
critérios de entrega,autenticidade e validade dos documentos e seguindo

o item Requisitos Exigidos — Tabelas 6 e 7.

10.2.2.7. Para fins de comprovagao, ndo serao aceitas experiéncias

profissionais adquiridas por meio de estagios.

10.2.2.8. Os documentos necessarios para comprovacao deverao ser
enviados, por meio de upload, no link especifico de envio de documentos

(na area do candidato), no

https://rboconcursos.selecao.net.br/informacoes/136/ no periodo previsto no

item 13 - Cronograma.

10.2.2.9. Caso necessite de Suporte para utilizagao da plataforma, envie e-mail

para candidatosebrae@rboprojetos.com.br

10.2.2.10. Ha apenas um link para upload da documentacado. Portanto,
os documentos deverao ser digitalizados, frente e verso, e juntados em

um unico arquivo em formato de PDF antes do upload.

10.2.2.11. Antes de realizar o upload do arquivo (contendo os
documentos relacionados na Tabela 6 — Requisitos Exigidos), verifique-
o atentamente, visto que nao havera possibilidade de substituicao de

arquivo ja enviado ou novo envio.

10.2.2.12. O Sebrae/SP e a RBO SERVICOS PUBLICOS E PROJETOS
MUNICIPAIS LTDA nao se responsabilizam por documentos nao
entregues por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
internet ou comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

10.2.2.13. Sera considerada compativel, para efeito dessa Comprovacgao
Documental, a documentagao analisada com base nos seguintes critérios:

10.2.2.13.1.Entrega - prazo, local, forma, documentos
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10.2.2.13.2. Autenticidade — conforme especificado nas Tabelas 6
e 7 — Requisitos Exigidos; e

10.2.2.13.3. Validade - data de emissdo, 6rgdo emissor, conteudo
do documento completo, correto e legivel, e em conformidade com
a atuacgao exigida na descrigaodas atividades.

10.2.2.14. A comprovagao dos requisitos exigidos (escolaridade e
experiéncia) sera feita mediante:

10.2.2.14.1. MODALIDADE BET — N4:

Tabela 6 — Documentos requeridos para comprovagao dos requisitos exigidos:

Requisitos exigidos Documentos validos para comprovagao
o Ensino Superior completo o Copia simples, frente e verso, de diplomas ou
(reconhecido pelo MEC). declaragbesou certificados de conclusao ou
Formagao em: atestados de colagao de grau, reconhecidos pelo
Administragao; MEC.

Ciéncia da Computacao;
Ciéncias Contabeis;
Design;

Economia;

Engenharias;

Sistemas de Informacao;
Turismo;

Marketing;

Gestéo de negécios;
Gestao de negdcios digitais;
Gestao financeira;

Gestao comercial,

Gestao de processos gerenciais;
Logistica;

Gestao logistica;

Bl e analise de dados
Gestao da Hospitalidade
Hotelaria

o Curriculo Curriculum Vitae contendo nome, contato, formacgéo e
experiéncias profissionais
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Requisitos exigidos

Documentos validos para comprovagao

. Experiéncia em gestdo e/ou
empreendedorismo e/ou inovagéao
e/ou pequenos negocios e/ou outra
area de atuagao empresarial e/ou
nstitucional (minimo 6 meses).

Para o0 candidato que atua ou atuou em
empresalinstituicdo privada: Declaracdo do empregador
em papel timbrado, com CNPJ, nome, telefone e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaragéo
que informe o periodo e a espécie do servigo realizado,
com descricdio das atividades  desenvolvidas,
ACRESCIDA da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de identificagdo do candidato
e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o
caso), para comprovar o vinculo.

b. Para o candidato que atua ou atuou em empresa
publica, sociedade de economia mista e érgdos publicos:
Declaragao ou certiddo de tempo de servico que informe
o periodo e a espécie do servigo realizado com a
descricdo das atividades desenvolvidas, ACRESCIDA de
copia simples da nomeagéao no Diario Oficial da Uni&o, ou
do Estado ou do Municipio.

c. Para o candidato que atua ou atuou como proprietério
ou sécio de empresalinstituicdo privada/servico prestado
como autdbnomo enviar um dos itens abaixo:

1. Contrato social de empresa em que tenha participagao
societaria (com as devidas assinaturas) ACRESCIDO de
contrato de prestagao de servigos constando os dados da
empresa contratante, dados da empresa contratada e
nome do profissional que prestou o servigo, ou Nota Fiscal
discriminando o servico e contendo a identificagdo do
profissional que prestou o servigo ou recibo de pagamento
autdbnomo — RPA discriminando o servico e contendo a
identificacao do profissional que prestou o servigo ou
Declaragdo do contratante discriminando o servigo
realizado, em papel timbrado, CNPJ do contratante e do
contratado, nome do profissional que prestou o servigo,
endereco e assinatura do contratante.

ou

2. Copia simples da Declaragdo do contratante
discriminando servigo realizado, em papel timbrado, com o
nome do

profissional que prestou o servigo, com CNPJ, enderego e
assinatura do contratante ACRESCIDO de cdpia simples
do contrato de prestagdo de servicos, ou Nota Fiscal
discriminando o servico e contendo a identificagdo do
profissional que prestou o servi¢o ou recibo de pagamento
autbnomo — RPA discriminando o servigo e contendo a
identificacao do profissional que prestou o servigo.
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Requisitos exigidos

Documentos validos para comprovagao

ou

Copia simples da Ficha Cadastral Simplificada ou
Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral da
empresa registrada em seu nome ACRESCIDO de cépia
simples do contrato de prestacado de servigos constando
os dados da empresa contratante, dados da empresa
contratada e nome do profissional que prestou o servigo
ou Nota Fiscal discriminando o servico e contendo a
identificacdo do profissional que prestou o servigo ou
recibo de pagamento autbnomo — RPA discriminando o
servico e contendo a identificagdo do profissional que
prestou o0 servico ou Declaragdo do contratante
discriminando servigo realizado, em papel timbrado, com
onome do profissional que prestou o servico, com CNPJ,
enderego e assinatura do contratante.

Autodeclaragdo: A pessoa candidata podera emitir
autodeclaragcdo que comprove sua experiéncia
profissional na impossibilidade de comprovagdo dos
requisitos exigidos, em fungao de:
e Faléncia da empresa em que realizou esta
atividade;

o Recusa da empresa em fornecer a declaragao;

e Por estar atuando na fungdo exigida e a
solicitacao da declaragao representar um prejuizo
ao vinculo empregaticio atual.

A autodeclaragao devera vir acompanhada de documento
que comprove um dos itens citado acima. Essa
autodeclaragao devera conter, no minimo, as seguintes
informagdes: nome completo da pessoa candidata, cargo
que ocupava, atividades que exercia, periodo de
execucao destas atividades, data e local e o atesto de que
as informagdes sao veridicas. Vide modelo no Anexo VIII.

ATENCAO: Os documentos acima serdo validados
desde que fique clara a atuagéo exigida.
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10.2.2.14.2. MODALIDADE BET — N6:

Tabela 7

Requisitos exigidos

Documentos validos para comprovagao

. Formacdo académica,
em nivel de pods-graduagao
strictu sensu, em Ciéncias
Sociais Aplicadas ou Ciéncia de
Dados, em curso reconhecido
pelo Ministério da Educagao
(MEC).

e Copia simples, frente e verso, de diplomas ou
declaracdes ou certificados de conclusdo ou atestados
de colagao de grau, reconhecidos pelo MEC.

. Curriculo

Curriculum Vitae contendo nome, contato, formagao e
experiéncias profissionais

. Experiéncia como
profissional de nivel superior de,
pelo menos, 12 (doze) meses em
gestiao /ou empreendedorismo
e/ou inovagao e/ou pequenos
negécios e/ou outra area de
atuacéo empresariale/ou
institucional.

a. Para o candidato que atua ou atuou em empresal/instituicao
privada: Declaragdo do empregador em papel timbrado, com
CNPJ, nome, telefone e assinatura do responsavel pela emisséo
da declaragdao que informe o periodo e a espécie do servigo
realizado, com descricdo das atividades desenvolvidas,
ACRESCIDA da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de identificagcdo do candidato e do
registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), para
comprovar o vinculo.

b. Para o candidato que atua ou atuou em empresa publica,
sociedade de economia mista e érgéos publicos:Declaragédo ou
certiddo de tempo de servigo que informe operiodo e a espécie
do servigo realizado com a descricdo das atividades
desenvolvidas, ACRESCIDA de copia simples da nomeagéo no
Diario Oficial da Uniao, ou do Estado ou do Municipio.

c. Para o candidato que atua ou atuou como proprietario ou sécio
de empresalinstituicdo privada/servico prestado como autbnomo
enviar um dos itens abaixo:

1. Contrato social de empresa em que tenha participagdo
societaria (com as devidas assinaturas) ACRESCIDO de
contrato de prestacdo de servigos constando os dados da
empresa contratante, dados da empresa contratada e nome do
profissional que prestou o servigo, ou Nota Fiscal discriminando

0 servigo e contendo a identificagao do profissional que prestou

0 servico ou recibo de pagamento autbnomo - RPA
discriminando o servico e contendo a identificacdo do
profissional que prestou o servico ou Declaragdo do
contratante discriminando o servigo realizado, em papel
timbrado, CNPJ do contratante e do contratado, nome do
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Requisitos exigidos

Documentos validos para comprovagao

profissional que prestou o servigo, enderego e assinatura do
contratante.

ou

2. Copia simples da Declaragdo do contratante discriminando o
servigo realizado, em papel timbrado, com o nome do profissional
que prestou o servigco, com CNPJ, enderego e assinatura do
contratante ACRESCIDO de copia simples do contrato de
prestagao de servigos, ou Nota Fiscal discriminando o servigo e
contendo a identificagdo do profissional que prestou o servi¢co ou
recibo de pagamento autdnomo — RPA discriminando o servigo e
contendo a identificagao do profissional que prestou o servigo.
ou

3. Copia simples da Ficha Cadastral Simplificada ou
Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral da empresa
registrada em seu nome ACRESCIDO de copia simples do
contrato de prestacdo de servigos constando os dados da
empresa contratante, dados da empresa contratada € nome do
profissional que prestou o servigo ou Nota Fiscal discriminando
o servigo e contendo aidentificagcdo do profissional que prestou o
servigo ou recibo de pagamento auténomo — RPA discriminando
0 servigo e contendo a identificagdo do profissional que prestou
o servigo ou Declaragdo do contratante discriminando servigo
realizado, em papel timbrado, com onome do profissional que
prestou o servico, com CNPJ, enderego e assinatura do
contratante.

Autodeclaragdo: A pessoa candidata podera emitir
autodeclaragdo que comprove sua experiéncia profissional na
impossibilidade de comprovacdo dos requisitos exigidos, em
fungao de:

e Faléncia da empresa em que realizou esta atividade;
¢ Recusa da empresa em fornecer a declaragao;

e Por estar atuando na fungéo exigida e a solicitagdo da
declaragdo representar um prejuizo ao vinculo
empregaticio atual.

A autodeclaragdo devera vir acompanhada de documento que
comprove um dos itens citado acima. Essa autodeclaracdo
devera conter, no minimo, as seguintes informagdes: nome
completo da pessoa candidata, cargo que ocupava, atividades
que exercia, periodo de execugao destas atividades, data e local
e o atesto de que as informacgdes sao veridicas. Vide modelo no
Anexo VIII.

ATENCAO: Os documentos acima serdo validados
desdeque fique clara a atuagao exigida.
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Requisitos exigidos

Documentos validos para comprovagao

o Experiéncia em
atividades de orientagao
técnica(orientagdo de trabalhos
académicos, como monografias,
dissertagdes outeses).

Apresentar certificado com logotipo da instituigdo, nome
do orientador, titulo do trabalho, nome do aluno orientado
e data.

10.2.2.15. A documentacdo considerada compativel e completa, de
acordo com os critérios definidos nas Tabelas 6 e 7, apds analise
documental, sera deferida e a pessoa candidata podera ser convocada
para Banca examinadora.

10.2.2.16. Caso a documentagédo seja considerada compativel, mas
incompleta, sera deferida parcialmente e a pessoa candidata tera a
oportunidade de completa-la durante o periodo de recurso especificado
no Iltem 10.2.2.23, desde que o documento que foi considerado
incompleto tenha sido enviado no periodo estabelecido.

10.2.2.17. Caso a pessoa candidata ndo apresente a documentagao
exigida nadivulgagao do resultado da analise documental, dentro do
prazo estabelecido, sera eliminada do processo seletivo.

10.2.2.18. A documentacao considerada incompativel, apds a analise
documental, sera indeferida e implicara na eliminacdo imediata da
pessoa candidata no processo seletivo, sem possibilidade de impetragao

de recurso.

10.2.2.19. A data de divulgagao da analise da Comprovagao Documental
esta prevista no item 13 - Cronograma.

10.2.2.20. O resultado detalhado da analise, especificando o
deferimento e o deferimento parcial, estara disponivel para acesso na

area restrita

do

candidato no endereco

https://rboconcursos.selecao.net.br/informacoes/136/.

10.2.2.21. Apos divulgacdo do resultado da analise documental, nos
termos do Item Anterior, as pessoas candidatas com documentagao
deferida  parcialmente
https://rboconcursos.selecao.net.br/informacoes/136/, no campo de
recursos os documentos indicados, dentro do prazo de Recurso da
Comprovagao Documental, previsto no item 13 - Cronograma.

poderdo enviar através do  site

10.2.2.22. O candidato que n&o enviar algum dos documentos exigidos,
conforme item Requisitos Exigidos — Tabelas 6 e 7, dentro do prazo
estabelecido, sera desclassificado e, portanto, eliminado do processo
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seletivo.

10.2.2.23. Na impossibilidade de entrega de documento que comprove
0s requisitos exigidos da experiéncia profissional, o candidato pode
emitir uma declaracdo que comprove sua experiéncia. Esta declaragao
podera ser utilizada quando o candidato ndo consiga comprovar a
experiéncia exigida como nas situagbes a seguir exemplificadas:
faléncia da empresa em que realizou esta atividade, recusa da empresa
em fornecer a declaragao, dificuldade de obter esta declaragao por estar
atuando na funcdo exigida no emprego atual e a solicitagdo da
declaragao representar um prejuizo, visto o vinculo empregaticio. Nesta
declaragao devera conter no minimo as informagdes: nome completo do
candidato, cargo que ocupava, atividades que exercia, periodo de
execucgao destas atividades,data e local e o atesto de que as informacgdes

sdo veridicas. Vide modelo no Anexo VIII.

10.2.2.24. Caso seja constatada, a qualquer momento, a falsidade das

informagdes, o candidato sera imediatamente excluido do certame.

10.2.2.25. E facultado ao Sebrae/SP ou a empresa especializada por ele
designada, a qualquer momento, promover diligéncia destinada a

esclarecer ou comprovar as informagcbes constantes

declaracado(des) e, portanto, podera ser reprovado o candidato se
constatada alguma irregularidade quanto a fidelidade e legitimidade das

informagdes constantes dos documentos apresentados.

10.2.2.26. O resultado final da Comprovagdo Documental sera divulgado
no Portal do SEBRAE-SP

(www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco)

10.2.2.27. Serao classificados para a 3?2 (terceira) fase, os candidatos
que realizarem a comprovagao documental de acordo com as

especificagdes acima.

10.2.3. ETAPA 3: Entrevista — de carater eliminatorio:

10.2.3.1. A entrevista podera ocorrer de forma presencial ou virtual

a critério do Sebrae/SP.

10.2.3.2 A banca para entrevista sera composta por especialistas a

critério do Sebrae/SP.

10.2.3.3. A entrevista tera duragao de 30 minutos e podera ser gravada

a critério euso exclusivo do Sebrae/SP

10.2.3.4. Em caso de necessidade podera ocorrer a entrevista de forma

coletiva;

10.2.3.5. A convocacéo para a etapa de entrevista sera realizada pelo

endereco a ser divulgado conforme cronograma do item 13.
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10.2.3.6. Serao avaliados os seguintes quesitos:

10.2.3.6.1. Aplicagdo do conhecimento;

10.2.3.6.2. Autodesenvolvimento;

10.2.3.6.3. Visao sistémica e

10.2.3.6.4. Adaptabilidade.
10.2.3.7. As pessoas candidatas serdo avaliadas em cada um dos
quesitos mencionados acima, considerando a frequéncia em que séo

demonstrados durante a Banca Examinadora, conforme critérios
definidos na Tabela 8 — Critério de Avaliagao a seguir.

10.2.3.8. Cada um dos quesitos sera avaliado de acordo com a tabela a
seqguir:

Tabela 8
CRITERIO DE AVALIAGCAO PONTUAGAO
Apresentou frequentemente todos ou quase todos os 9-10
aspectos do quesito de maneira consistente e completa
Apresentou a maioria dos aspectos do quesito, de forma 7-8
consistente e completa.
Apresentou metade dos aspectos do quesito, de forma 5-6
consistente e/ou completa.
Apresentou eventualmente os aspectos do quesito, de 3-4
forma consistente e/ou
Quase nunca apresentou qualquer aspecto do quesito 1-2
Nunca apresentou qualquer aspecto do quesito 0

10.2.3.9. A Banca Examinadora utilizara a escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos para avaliagao da pessoa candidata.

10.2.3.10. Sera considerada habilitada, na Banca Examinadora, a
pessoa candidata que obtiver total de pontos igual ou superior a 7 (sete)
pontos.

10.2.3.11. A pessoa candidata ndo habilitada na Banca Examinadora
sera eliminada do processo seletivo.

10.2.3.12. A data prevista para divulgagdo do resultado da Banca
Examinadora sera de acordo com o informado no item 13 - Cronograma,
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através do Portal do SEBRAE-SP
(www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco)

CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior
pontuacéo, na ordem apresentada:
11.1.1. Maior nota nos requisitos da Redacgao;
11.1.2. Maior nota nos requisitos da Etapa — Avaliagcdo de Conhecimentos;
11.1.3. Maior nota nos requisitos da Etapa — Entrevista ou

11.1.4. Se persistir o empate, tera prioridade o candidato com maior periodo
de experiéncia comprovada.

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1.0 resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no Portal do SEBRAE-
SP (www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco) por meio de
lista nominal em ordem de classificagdo por Regido de atuagéo.

12.2. O cadastro reserva sera de até 4 (quatro) vezes o numero de vagas definidos
para a atividade de campo, respeitando a classificacdo final Regional. Os
candidatos do cadastro de reserva serdo chamados para atuagdo em campo a
medida que surgirem vagas.

12.3.0s candidatos a Bolsista de Estimulo a Inovagao do Sebrae, selecionados e
convocados, deverao assinar o Termo de Outorga em meio digital, em plataformaa
ser indicada pelo Sebrae/SP.

12.4.0s candidatos remanescentes comporao um banco reserva, pelo prazo de
vigéncia definido para a vaga selecionada, a contar do inicio da atividade de campo,
por ordem de classificacao final, e poderao ser convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados ou;
b) Desligamento do bolsista ou;
c) Abertura de novas vagas para a metodologia da vaga escolhida.

12.5. SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTO:

12.5.1. Informagbes gerais do processo seletivo devem ser devidamente
fundamentadas e realizadas atraves do link
https://forms.office.com/r/3uASqKewEi

12.5.2. Serao admitidas solicitacdes de esclarecimento em todas as fases do
processo seletivo, exceto quanto ao gabarito oficial definitivo da fase
Avaliacdo de Conhecimentos, a correcdo da Prova de Redacao e a deciséo
da Banca Examinadora.

12.5.3. Todas as solicitacoes referentes as informag¢des gerais do processo
seletivo devem ser devidamente fundamentadas e realizadas através do e-mail
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candidatosebrae@rboprojetos.com.br.
12.54. Nao sera aceita solicitagdo de esclarecimento enviada por
correspondéncia (Sedex, AR, Telegrama, etc.).

12.5.5. O Sebrae/SP nao fornece esclarecimento sobre a performance da
pessoa candidata na fase Avaliacao de Habilidades e Atitudes nem na fase
Banca Examinadora.

12.5.6. Em hipotese alguma sera aceita a revisdo de esclarecimento.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

13.1. As convocacgbes e resultados das etapas deste Processo Seletivo e/ou
alteracdes serao divulgados no Portal do SEBRAE-SP
(www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco), conforme
segue, em datas provaveis:

Tabela 9

Cronograma e Resumo das Fases do Processo Seletivo

FASES DATAS
Link para inscrigao:
a ~ https://rboconcursos.selecao.net.br/informacoes/136/ 111/ g%g?ziszgte
17) INSCRICAO Suporte para a plataforma de inscrigao:
candidatosebrae@rboprojetos.com.br
Divulgacéo da relacéo de pessoas inscritas. 22/09/2025
Simulado de Ambientacao ao sistema da Avaliagado de
Conhecimentos e Prova de Redacgéao. 24/09/2025
Link Manual de orientagdes e recomendagdes publicado no Portal
22) AVAL'AQAO DE Sebrae/SP.
CONHECIMENTOS | Avaliagdo de Conhecimentos e Prova de Redagéo Virtual.
E PROVA DE Link Manual de orientagdes e recomendagdes publicado no Portal 25/09/2025
REDAGAO Sebrae/SP.
Divulgacéao do gabarito da Avaliagdo de Conhecimentos. 25/09/2025
Dlvulgagao~da Ilsta’d_as pessoas candidatas habilitadas para a 09/10/2025
comprovagao e analise documental.
3) Sublr' documentos para a plataforma: 10 a 14/10/2025
~ https://rboconcursos.selecao.net.br/
COMPROVAGAO Divulaacao da lista d q 50 deferid

DOCUMENTAL ivulgag&o da ista de pessoas com ocumentacao deferida e 06/11/2025

deferida parcialmente na analise documental.
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Cronograma e Resumo das Fases do Processo Seletivo

FASES DATAS

Recurso: Prazo para completar a documentacao deferida
parcialmente.

07 a 10/11/2025
Link para envio da documentacéo:
https://rboconcursos.selecao.net.br/
Divulgagéao d_a lista de pessoas candidatas convocadas para a 19/11/2025
Banca Examinadora.

5%) BANCA Realizagéo da Fase com a Banca Examinadora. 24 a 27/11/2025
EXAMINADORA | Divulgagdo prevista do resultado da Banca Examinadora. 28/11/205
CONVOCAGAO Cadastro dos habilitados para inicio imediato. 1 5% /21/§0a25

Inicio das atividades em campo N4 01/01/2026
Inicio das atividades em campo N6 01/03/2026

13.2. S6 serdo aceitos recursos, esclarecimentos e/ou pedidos de revisao recebidos
pelo canal indicado neste item.

13.3. Manifestacdes recebidas fora do prazo acima estipulado (Etapas, datas e/ou
horarios) ou fora do canal especifico serédo desconsideradas/rejeitadas.
13.4.Serdao rejeitadas liminarmente as solicitagdes inconsistentes ou néao
fundamentadas e as que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do
candidato.

13.5. A solicitacdo devera ser individual, com a indicacdo da situacdo em que o
candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as
alegagdes. Deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.6.As duvidas deverao ser efetuadas pelo e-mail
candidatosebrae@rboprojetos.com.br
13.7.0s recursos deverao ser interpostos pelo link

https://rboconcursos.selecao.net.br

13.8.A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagcéo posterior da Banca Examinadora.

COMPROMISSOS DO BOLSISTA

14.1. Além dos compromissos com o projeto, os Bolsistas devem atender as
seguintes obrigagoes:

a) firmar eletronicamente o Termo de Outorga da Bolsa de Estimulo a Inovacao;

b) atender as convocacdes do Sebrae/SP;

c) participar integralmente da capacitagao;

d) assinaro Plano de Trabalho;
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e) executaro Plano de Trabalho;
f) elaborar sua agenda de atividades;
g) fazerreferéncia a sua condigéo de bolsista nos trabalhos apresentados.

14.2. No momento da convocagao pelo SEBRAE para inicio das atividades, o
candidato devera prontamente se manifestar sobre o interesse de assinar o Termo
de Outorga.

14.2.1. Caso nao se manifeste no prazo de 5 (cinco) dia uteis, o candidato
perdera sua vaga na lista final de posi¢do e ocupara a ultima posigao do
bando de espera.

14.2.1. Em caso de nao resposta a segunda convocagao, também no prazo
de 5 (cinco) dia uteis, o candidato sera considerado desistente e sera
excluido do cadastro reserva.

14.3. Em caso de ndo cumprimento dos itens acima e das demais previsdes deste
Edital, assim como a ndo entrega dos itens pactuados no Termo de Outorga e no
Plano de Trabalho, devera ser devolvido ao SEBRAE os valores integrais recebidos
pelo bolsista.

14.4. O procedimento para restituicao ao SEBRAE dos valores recebidos a titulo
de bolsa seguira procedimento interno proprio.

DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A participagcdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica a
obrigatoriedade de sua aceitacao para atuar como bolsista, cabendo ao Sebrae/SP
a avaliagado da conveniéncia e oportunidadede de aproveita-los em numero
estritamente necessario, respeitando a ordem de classificagao.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as
convocacgdes e tomar ciéncia da publicacdo de todos os atos e dos resultados
refentes a este processo seletivo, divulgado no Portal do SEBRAE-SP
(www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco).

15.3. O Sebrae/SP nao atendera nenhum candidato e nem passara informacgdes
sobre o processo seletivo, sendo toda comunicacdo com os candidatos
participantes deste processo seletivo realizada por meio de e-mail
candidatosebrae@rboprojetos.com.br.

15.4. Fica assegurado ao Sebrae/SP o direito de cancelar, no todo ou em parte,
esta selecédo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizacdo, compensacgao ou reclamacao dos participantes.
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15.5. A participagao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao de todas as
disposicdes contidas neste Processo Seletivo.

15.6. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativas a habilitacao, classificagao ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

15.7. Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto n&do consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Portal do SEBRAE-SP
(www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/sp/trabalhe conosco).

15.8. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas, em carater
irrecorrivel, pelo Sebrae/SP.

S&o Paulo, 18 de agosto de 2025.
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ANEXO||

CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA OBJETIVA

v Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e
reescritura de frases. Linguagem figurada. Sin6bnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e acentuagéo grafica. Pontuacéo.
Classes de palavras: flexdo de género, numero e grau. Conjugagao verbal e vozes
verbais. Concordéncia verbal e nominal. Emprego de pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢cbes e conjungdes:
empregoe sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase. Regéncia.
v Sustentabilidade: conceitos, desafios e vantagens de incorporar a
sustentabilidade nos pequenos negocios; Gestdo de Residuos Sélidos - Politica
Nacional dos Residuos Sélidos e como gerenciar os residuos da pequena empresa;
Gestdo da Agua - Acdes que podem ser implantadas nos pequenos negécios para
fazer o uso eficiente da agua; Eficiéncia energética — gerenciamento e o0 consumo
de energia e a implantagdo de acbes para obter maior eficiéncia energética nos
pequenos negocios - Cartilhas do Centro Sebrae/SP/SPde Sustentabilidade da
Série Sustentabilidade nos Pequenos Negocios.
http://sustentabilidade.sebrae.com.br.

v Manual de OSLO (edicdo mais recente).

v Pesquisa GEM (edicao mais recente).

v Conhecimento do Sebrae.

v Ambiente e gestdo dos pequenos negdcios.

v Empreendedorismo.

v Gestao por indicadores.

v Produtividade.

v Lei Complementar 123 (Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).
v Marco legal da inovagao.

v Ecossistema de inovacado — MEI Tools Edital de Sele¢ao de Bolsista de Estimulo a
Inovacéo.

v Produtividade.

v Design Sprint.

v Job To Be Done (JBTD).

v Prototipagem — produtos, servigos e processos.
v Gestéao de Indicadores.

v Métodos Ageis.
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ANEXO Il

ESTA DECLARACAO DEVERA SER ACEITA ELETRONICAMENTE NO ATO
DA INSCRICAO

DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARO para os devidos fins de comprovagao de residéncia, sob as penas
da Lei, que sou residente e domiciliado no enderego informado no ato desta
inscricao e estou ciente de que declaracao falsa pode implicar na sancao penal

prevista no art. 299 do Cédigo Penal, in verbis:

“‘Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaragcédo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa,

se o documento ¢é publico e recluséo de 1 (um) a 3
(trés) anos, se o documento é particular. ”

de de 2025.

(Nome completo e assinatura do candidato)

Pagina 41 de 70



SEBRAE

Edital de Sele¢ao de Bolsista de Estimulo a Inovagao (BEI) 001/2025
Projeto ALI Produtividade

ANEXO Il

ESTA DECLARACAO DEVERA SER ACEITA ELETRONICAMENTE NO ATO
DA INSCRICAO

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE MUDANCA DE RESIDENCIA

DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, que me comprometo a residir
na regiao da vaga de atuacao até a data de assinatura do Plano de Trabalho, estou
ciente de que declaracéo falsa

pode implicar na sangao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, in verbis:

“‘Art. 299 — Omitir, em documento publico ou
particular, declaragcdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco)
anos e multa, se o documento é
publico e reclusdo de

1 (um) a 3 (trés) anos, se o
documento € particular. ”

/[ de de 2025.

(Nome completo e assinatura do candidato)
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ANEXO IV

ESTA DECLARACAO DEVERA SER ACEITA ELETRONICAMENTE NO ATO
DA INSCRICAO

DECLARACAO DE EQUIPAMENTOS

Em consideragao aos requisitos exigidos para atuacdo como Bolsista, declaro estar
ciente e me comprometo a tera um COMPUTADOR (portatil com acesso a internet
movel e ferramentas do pacote Microsoft Office atualizado e suporte a Java) e um
SMARTPHONE (com numero de celular habilitado para comunicagao), para a
realizacao das atividades em campo, a partir da assinatura do Termo de Outorga

de Bolsista e durante todo o tempo de vigéncia da bolsa.

l__, de de 2025.

(Nome completo e assinatura do candidato)
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ANEXO V

ESTA DECLARACAO DEVERA SER ACEITA ELETRONICAMENTE NO ATO
DA INSCRICAO

DECLARACAO DE CIENCIA DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO
TERMO DE ACEITACAO DE BOLSISTA

Em consideracdo aos requisitos  exigidos para atuagcdo  como

Bolsista , declaro:

1. Nao possuir vinculo empregaticio, prestacdo de servico e/ou estar
desvinculado do mercado de trabalho até a data da assinatura do Termo de

Outorga, sendo a excec¢ao a descrita no edital para bolsista N6;

2. Nao participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario. Também nao € permitida a

atuacado como autdbnomo ou o exercicio de profissbes regulamentadas.

3. Nao possuir qualquer outro vinculo de Bolsa de Estimulo a Inovagédo do

Sebrae/SP até a data da assinatura do Termo de Outorga.
4. Nao ser empregado do Sistema Sebrae.

5. Nao ser pessoa fisica que tenha captado recursos financeiros do Sebrae
Nacional ou Sebrae/SP e esteja com prestagdo de contas pendente;

6. Nao ser pessoa fisica que venha ter sofrido restricbes ou penalidades de
qualquer natureza resultantes de instrumentos juridicos celebrados com
pessoa juridica de direito publico em geral, ou com as pessoas juridicas
integrantes do Sistema Sebrae, enquanto perdurarem o0s motivos

determinantes da punigao;
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7. N&o ser pessoa fisica empregado(a), membro do Conselho Deliberativo,
membro do Conselho Fiscal ou integrante da Diretoria Executiva do Sebrae
Nacional ou Sebrae/SP, bem como ex-dirigente e/ou ex- empregado(a) do
Sebrae Nacional ou Sebrae/SP, ou ter até 18 (dezoito) meses contados do

seu desligamento;

8. Nao possuir conjuge ou companheiro(a), parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade de empregado(a), dirigente e conselheiro

do Sebrae Nacional ou Sebrae/SP até 3° grau;

9. Ter disponivel o periodo de 18 meses para N4 e 15 meses para N6 para
atuar no Projeto ALI Produtividade previsto de vigéncia da bolsa, contando
com o periodo de bolsa ja recebido pelo Sebrae, quando for o caso,
considerando o limite de 36 meses para atuacdo como bolsista junto ao

Sistema Sebrae.

Declaro, ainda, estar ciente que o ndo atendimento de qualquer uma das condicdes
descritas implicara na minha eliminacéo do processo seletivo e na ndo concessao

da bolsa.

de de 2025.

(Nome completo e assinatura do candidato)
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ANEXO VI

ESTE TERMOS DEVERA SER ACEITO ELETRONICAMENTE NO ATO DA
INSCRIGAO

TERMO DE CONSENTIMENTO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Ao participar deste edital do Projeto ALI Produtividade, estou ciente e concordo que
os meus DADOS PESSOAIS, conforme definido na lei no. 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), poderao ser utilizados pelo SISTEMA
Sebrae/SP para:

1. cumprir as obrigagbes contratuais, legais e regulatorias do
SISTEMA Sebrae/SP em razdo de suas atividades;

2. executar seus programas e prestagao de servigos;
3. oferecer produtos e servigos que sejam do meu interesse;

4. realizar a comunicacgao oficial pelo SISTEMA Sebrae/SP ou por
seus prestadores de servico, por meio de quaisquer canais de
comunicacao (telefone, e-mail, SMS, WhatsApp, etc.);

5. tratar de assuntos referentes ao presente processo seletivo.

Estou ciente que o SISTEMA Sebrae podera compartilhar os meus DADOS
PESSOAIS com seus prestadores de servigos, restringindo-se as fungdes e
atividades por cada um desempenhadas e em aderéncia as finalidades acima
estabelecidas.

Estou ciente que o SISTEMA Sebrae podera receber, de seus parceiros e
prestadores de servigcos, determinados DADOS PESSOAIS meus para evitar
possiveis fraudes e para complementar ou atualizar o meu cadastro.

Estou ciente que o SISTEMA Sebrae podera tomar decisdes automatizadas com
base em meus DADOS PESSOAIS, sendo garantido a mim o direito de solicitar,
por meio da Ouvidoria do Sebrae, a revisdo dessas decisdes.

Estou ciente que os meus DADOS PESSOAIS poderdao ser utilizados para
enriqguecimento da base de dados controlada pelo SISTEMA Sebrae.
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CONFIDENCIALIDADE
Estou ciente do compromisso assumido pelo SISTEMA Sebrae de tratar os meus
DADOS PESSOAIS de forma sigilosa e confidencial, mantendo-os em ambiente
seguro e nao sendo utilizados para qualquer fim que n&o os descritos acima.

REVOGAGAQ
Estou ciente que, a qualquer tempo, posso retirar o consentimento ora fornecido,
hipétese em que as atividades desenvolvidas pelo SISTEMA Sebrae, no ambito de
nossa relagéo, poderao restar prejudicadas.

Declaro e concordo que os meus DADOS PESSOAIS poderao ser armazenados,
mesmo apos o término do tratamento — inclusive apds a revogagao do
consentimento —, (i) para cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo
SISTEMA Sebrae ou (ii) desde que tornados andénimos.

de de 2025.

(Nome completo e assinatura do candidato)
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ANEXO VII

Tabela das cidades de abrangéncia

A area de atuagao é determinado pelo raio de 100 km a partir do endere¢o de calculo da vaga
selecionada no momento da inscrigdo conforme item 4.12 deste edital.

Escritério Vagas Banco Endereco de
3 Cddigo da vaga 8 reserva calculo raio de Principais cidades
Regional N4 -
N4 atuagdo
PROGRAMA ALI N6 - ORIENTADOR | PRODUTIVIDADE N6 - 29 Nao se aplica Estado de Sao Paulo
R. Séo Vicente de Mogi das Cruzes, Biritiba
Paulo, 416 - Mirim, Ferraz de
ALTO TIETE ALTO TIETE PRO%\E.ITg/ !ﬁé?g N4 46 Santa Cecilia, Vasconcelos, Guararema,
Sao Paulo - SP, ltaquaquecetuba, Poa,
01229-010 Salesopolis e Suzano
Alto Alegre, Andradina,
Aragatuba, Avanhandava,
Barbosa, Bento de Abreu,
Bilac, Birigui, Brauna, Brejo
Alegre, Buritama, Clementina,
. Coroados, Gabriel Monteiro,
Av. dos Aracas, Glicério, Guaragai
ARACATUBA ARACATUBA PRODUTIVIDADE N4 35 2113 - Centro, Guararapes, Lavinia,
- ARACATUBA Aragatuba - SP, Lourdes. Luiziani
16010-285 __ourdes, Luiziania,
Mirandépolis, Murutinga do
Sul, Nova Independéncia,
Penapolis, Piacatu, Rubiacea,
Santopolis do Aguapei, Santo
Antoénio do Aracangua e
Valparaiso
Valparaiso, Bento de Abreu,
Rubiacea, Guararapes,
Aragatuba, Gabriel Monteiro,
Av. Luis Osorio, Piacatu, Bilac, Clementina,
A PRODUTIVIDADE N4 763 - Bairro Santépolis do Aguapei,
ARACATUBA PENAPOLIS - PENAPOLIS - | Norte, Penapolis- |  Lourdes, Buritama, Brejo
SP, 16300-000 Alegre, Birigui, Coroados,
Glicério, Penapolis, Barbosa,
Avanhandava, Brauna, Alto
Alegre e Luziania
Andradina, Aragatuba, Bento
de Abreu, Castilho, Guaragai,
. Guararapes, llha Solteira,
R. José Augusto | e ) L
de Carvalho, tapura, L.avmla, Mirandépolis,
ARACATUBA ANDRADINA PRODUTIVIDADE N4 ) 6 1173 - Centro, MurutlngaAdo.SuI, Noya
- ANDRADINA ) Independéncia, Pereira
Andradina - SP, e
16901-015 Barrgto, Rubiacea, S’anto
Antbnio do Aracangua, Sud
Mennucci, Suzanapolis e
Valparaiso
Mirandépolis, Guaragai,
Av. Atlantica, Murutinga do Sul, Nova
PRODUTIVIDADE N4 1659 - Centro, Independéncia, Andradina,
ARACATUBA ILHA SOLTEIRA - ILHA SOLTEIRA - 3 | hasolteira-SP, |  Castilho, Sud Mennucci,
15385-000 Pereira Barreto, Itapura,
Suzanapolis e llha Solteira
Araraquara, Matao,
Av. Maria Antonia Taquarltlnga,Tapatmga,'Ijrgbu
u, Santa Ernestina, Américo
PRODUTIVIDADE N4 oﬁ\?:irzrgzoggg . | Brasiliense, Boa Esperanca,
ARARAQUARA ARARAQUARA - ARARAQUARA 1 31 Nova Europa, Candido

Vila Ferroviaria
Araraquara - SP,
14802-330

Rodrigues, Dobrada,
Fernando Prestes, Gavido
Peixoto, Ibitinga, Itapolis,

Motuca, Rincao e Santa Lucia
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Banco

Cédigo da vaga reserva

Enderego de
calculo raio de

Principais cidades

atuagdo
Araraquara, Matéo,
Taquaritinga, Tabatinga, Trabij
u, Santa Ernestina, Americo
R. Tiradentes, Brasiliense, Boa Esperanca,
PRODUTIVIDADE N4 1145 - Centro, Nova Europa, Candido
ARARAQUARA IBITINGA - IBITINGA 2 8 Ibitinga - SP, Rodrigues, Dobrada,
14940-000 Fernando Prestes, Gaviao
Peixoto, Ibitinga, Itapolis,
Motuca, Rincao, Santa Lucia
e Borborema
Araraquara, Matao,
Taquaritinga, Tabatinga, Trabij
u, Santa Ernestina, Américo
R. Cesario Motta, Brasiliense, Boa Esperancga,
~ PRODUTIVIDADE N4 1290 - Centro, Nova Europa, Candido
ARARAQUARA MATAO - MATAO L 4 Matéo - SP, Rodrigues, Dobrada,
15990-340 Fernando Prestes, Gaviao
Peixoto, Ibitinga, Itapolis,
Motuca, Rincao, Santa Lucia
e Borborema
Araraquara, Matao,
Taquaritinga, Tabatinga, Trabij
u, Santa Ernestina, Américo
R. Odilon Negréo, | Brasiliense, Boa Esperanga,
PRODUTIVIDADE N4 570 - Centro, Nova Europa, Candido
ARARAQUARA ITAPOLIS - ITAPOLIS - 4 Itapolis - SP, Rodrigues, Dobrada,
14900-000 Fernando Prestes, Gaviao
Peixoto, Ibitinga, Itapolis,
Motuca, Rincao, Santa Lucia
e Borborema
Av. Washington Bertioga, Cubatao, Guaruja,
BAIXADA BAIXADA SANTISTA PROI?LEJ,;II\)I(ESEE N4 6 48 Luis, 176 — Vila Itanhaém, Mongagua,
SANTISTA SANTISTA Matias, Santos - Peruibe, Praia Grande,
SP, 11055-000 Santos e Sao Vicente
Altair, Barretos, Bebedouro,
Cajobi, Colina, Coldmbia,
PRODUTIVIDADE N4 R Quatorze, 736 | o708 P8 CuoTa. CUaC
cém, Ipua, Jaborandi, Morro
BARRETOS BARRETOS - BARRETOS 2 %6 |- CSeF',"ZOA;?BSaJrgZ%S Agudo, Monte Azul Paulista,
’ Paraiso, Pirangi, Severinia,
Taiuva, Taiagu, Taquaral,
Terra Roxa e Viradouro
Altair, Ariranha, Barretos,
. Bebedouro, Cajobi, Colina,
PRODUTIVIDADE N4 A\;epr;?:é Tﬁ:ﬁ‘:‘es Cglémbia'l’ E n;baub:_, i;/luaira,
uaraci, Jaborandi, Morro
BARRETOS BEBEDOURO - BEBEDOURO ) 4 B1 367 - Centro, Agudo, Monte Azul Paulista,
ebedouro - SP, ; . . e
14701-210 Parz_also, Plr_angl, Severinia,
Taiuva, Taiagu, Taquaral,
Terra Roxa e Viradouro
Arealva, Avai, Balbinos,
Cabrdlia Paulista, Cafelandia,
Rua Olavo Bilac, | Duartina, Guaranta, Guaigara,
PRODUTIVIDADE N4 640 — Centro, lacanga, Itaju, Lins,
BAURU LINS -LINS - 8 | Lins-SP, 16400- Lucianépolis, Pirajuf,
075 Piratininga, Pongai,
Presidente Alves, Promissao,
Reginopolis, Ubirajara e Uru
Agudos, Arealva, Avai,
Balbinos, Bariri, Barra Bonita,
Bauru, Bocaina, Boracéia,
Rua 13 de Maio, Bor.ebi, ’Cabralia Paul[sta,
BAURU JAU PRODUTL\QBADE N4 ) 12 347 — Centro, Ja(i ID0|s Cérregos, Duart!naA,
- ~SP, 17201-420 | 'acanga, lgaracu do Tieté,
Itaju, ltapui, Jau, Lengois
Paulista, Lins, Lucianopolis,
Macatuba, Mineiros do Tieté,
Paulistania, Pederneiras,
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Cddigo da vaga

Vagas
N4

Banco
reserva
N4

Enderego de
calculo raio de

Principais cidades

atuagdo

Pirajui, Piratininga, Presidente
Alves, Regindpolis e Ubirajara

Agudos, Arealva, Avai, Bariri,
Barra Bonita, Bauru, Bocaina,
Boracéia, Borebi, Cabralia
Paulista, Dois Cérregos,

Rua Coronel h
) PRODUTIVIDADE N4 Joaquim Gabriel, | DUarina, facanga, lgaracu do
BAURU LENCOIS PAULISTA -LENCOIS 1 4 11 — Centro, ; taju, ltaput Jad,
. . Lencgois Paulista, Lins,
PAULISTA Lengais Paulista - Lucianépolis. M
SP. 18680-090 _Lucianopolis, | acat.ubna,'
’ Mineiros do Tieté, Paulistania,
Pederneiras, Piratininga,
Presidente Alves, Regindpolis
e Ubirajara
Agudos, Arealva, Avai,
Balbinos, Bariri, Barra Bonita,
Bauru, Bocaina, Boracéia,
Borebi, Cabralia Paulista,
. Cafelandia, Dois Corregos,
Avenida Duque . ~
de Caxias, 16-82 IDuartlna, G_:_J.argntla,llaciangq,
BAURU BAURU PRODUTIVIDADE N4 } 34 _ Vila Cardia, garagu do '_lete, t_aJu, te_lpw,
- BAURU Jau, Lengdis Paulista, Lins,
Bauru - SP, AT
17011-066 .Lu.0|anopol'|s, Macat.uba,'
Mineiros do Tieté, Paulistania,
Pederneiras, Pirajui,
Piratininga, Pongai,
Presidente Alves,
Regindpolis, Ubirajara e Uru
Anhembi, Bofete, Jumirim,
Sao Manuel, Botucatu,
R. Dr. Costa Pereiras, Laranjal Paulista,
PRODUTIVIDADE N4 Leite, 1570 - Arandu, Paranapanema,
BOTUCATU BOTUCATU - BOTUCATU L 20 Centro, Botucatu- | Avaré, Porangaba,Torre de
SP, 18602-060 Pedra, Quadra, Pardinho,
Itatinga, Pratania, Conchas e
Areopolis
R. Alvaro Ribeiro .
| Conchal, Engenheiro Coelho
PRODUTIVIDADE N4 300 - Centro, i L
CAMPINAS CONCHAL - CONCHAL - 3 Conchal - SP, Artur Noguggﬁiiggsmopohs e
13835-000
Avenida Coronel A L
Socorro, Aguas de Lindoia
PRODUTIVIDADE N4 Germano, 456 - S e ’
CAMPINAS SOCORRO - SOCORRO 1 2 Centro, SocorTo, Lindéia, ASI:rrrae l\ézgsri Ie Monte
13960-000 9
Av Bernardino de Amparo, Pedreira
CAMPINAS AMPARO PRODUTIVIDADEN4 | - campos, 705- |45 ariina, Holambra
- AMPARO Ribeiréo Amparo, Santo Antdnio de Posse
13900-400
R. da Aboligéo, Campinas, Hortolandia,
PRODUTIVIDADE N4 881 - Ponte Preta Sumaré, Monte Mor,
CAMPINAS CAMPINAS - CAMPINAS 1 50 Campinas - SP, Indaiatuba, Vinhedo e
13041-445 Valinhos
R. 24 de Maio, 32
- Centro Historico
CAPITAL PRODUTIVIDADE N4 = =
CENTRO CAPITAL CENTRO - CAPITAL CENTRO 1 47 d~e Sao Paulo, Sao Paulo
Sao Paulo - SP,
01041-000
R. ltapura, 270 -
Vila Gomes
CAPITALLESTE || CAPITALLESTE| |PRODUTIVIDADEN4 | 48 Cardim, S&o S3o Paulo
- CAPITAL LESTE |
Paulo - SP,
03310-000
Colégio
PRODUTIVIDADE N4 Evangélico de
CAP'TAl'l' LESTE CAFI"TI\P(‘)"ULEEF@I Bl | _cAPITALLESTEN | 4 24 ltaquera - Av. S3o Paulo
ITAQUERA Jacu-Péssego, 35

- Colbnia (Zona
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Leste), Sao Paulo
- SP, 08260-005
Subprefeitura Sao
Miguel - Rua
PRODUTIVIDADE N4 Dona Ana Flora
CAPITALLESTE | CAP A eSTE! | -CAPITALLESTEN | - 16 Pinheiro de Séo Paulo
SAO MIGUEL Sousa, 76 - Vila
Jacui, Séo Paulo
- SP, 08060-150
Terminal Cidade
Tiradentes - Rua
CAPITAL LESTEII PRODUTIVIDADE N4 Sara Kubitscheck,
CAPITAL LESTE -CAPITALLESTEI . ~
I CIDADE CIDADE 2 8 .165 - C|dade~ Sao Paulo
TIRADENTES TIRADENTES Tiradentes, Séao
Paulo — SP,
08474-131
Av. Euclides da
Cunha
PRODUTIVIDADE N4 ’
CAPITALNORTE | CAPITALNORTE | " crpiral NORTE | 2 8 05281000, 705 - S3o Paulo
ANHANGUERA Morada do Sol,
ANHANGUERA ~
Sao Paulo - SP,
05281-000
Rua Dr. Carlos
PRODUTIVIDADE N4 Afranio da Cunha
CAPITAL NORTE PICR)IA:I'PLIJ-I;AALJQSEgE Al - CAPITAL NORTE, - 12 Matos, 67 — Sao Paulo
PIRITUBA JARAGUA Chacara Inglesa,
SP, 05140-040
R. Duarte de
Azevedo, 280 -
PRODUTIVIDADE N4 ox ~
CAPITAL NORTE CAPITAL NORTE - CAPITAL NORTE - 40 Santana, Sao Sao Paulo
Paulo - SP,
02036-021
R. Clélia, 336 - S3o Paulo, Caieiras
PRODUTIVIDADE N4 Barra Funda, Sao - ’ ’
CAPITAL OESTE CAPITAL OESTE - CAPITAL OESTE 4 50 Paulo - SP, Francisco NIIR%r;:Z’ Franco da
05042-000
Sao Paulo: Campo Limpo,
Capao Redondo, Santo
Av. Adolfo .
PRODUTIVIDADE N4 Pinheiro, 712 - Amaro, Campo Grande,
CAPITAL SUL Campo Belo, Brooklin,
CAPITAL SUL - CAPITAL SUL 2 50 Santo Amaro, ) .
SANTO AMARO SANTO AMARO S50 Paulo - SP Chacara Santo Antonio,
04734-001 ’ Cidade Ademar, Socorro,
M'Boi Mirim, Cidade Dutra e
Grajau
R. Henrique
PRODUTIVIDADE N4 Hessel, 300 -
CAPITAL SUL AL S - CAPITAL SUL - 4 | Parelheiros, Sao S3o Paulo
PARELHEIROS Paulo - SP,
04882-010
R. Itamotinga,
PRODUTIVIDADE N4 100 -
CAPITAL SUL PC,I;\ARIZIITS%LPSOE:_S - CAPITAL SUL ; - | Paraisopolis, Sao S3o Paulo
PARAISOPOLIS Paulo - SP,
05706-320
Av. Alonso Y
PRODUTIVIDADE N4 Alonso, 789 -
FRANCA FRANCA ~ FRANCA - 33 Centro, Franca - Franca
SP, 14400-770
Praca Doutor
José Arantes .
FRANCA BATATAIS PRODUTIVIDADEN4 | _ - Junqueira 90 - Batatais, Nuporanga,
- BATATAIS . Patrocinio Paulista e Itirapua
Centro, Batatais -
SP, 14300-023
R. Eliseu Alves
Teixeira, 513 - Pedregulho, Jeriquara,
FRANCA PEDREGULHO | PRODUTIVIDADENA | . Centro, Cristais Paulista, Rifaina e
- PEDREGULHO
Pedregulho - SP, Igarapava
14470-000
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R. Cel. Dionisio
Barbosa
Sandoval, 957 - ltuverava, Migueldpolis,
FRANCA ITUVERAVA | PRODUTIVIDADENA4 | 4 Jardim Buritizal, Aramina e Ribeiréo
- ITUVERAVA .
Independencia, Corrente
ltuverava - SP,
14500-000
Rua Luiz
Fumagali, 1070 - = .
x PRODUTIVIDADE N4 . C Sao Joaquim da Barra,
FRANCA SACORQUIMDA | _sRoJoaquiMDA | - 3 | QrdimAmenca, | Guara, Sao José daBela
BARRA do Joaquim da Vista e Restinga
Barra - SP,
14600-000
R. das Figueiras Maua, Ribeirao Pires, Rio
) A Grande da Serra, Santo
GRANDE ABC GRANDE ABC | PRODUTIVIDADEN4 |, 47 315 - Jardim, André, Sio Bernardo,
- GRANDE ABC Santo André - SP, . =
Diadema e Sao Caetano do
09080-370 Sul
PRODUTIVIDADE N4 A‘1’ fg(;“_ Sp‘jnc:fj?' Pindamonhangaba, Santo
GUARATINGUET | PINDAMONHANGAB - ) 3 Cardoso - Antdnio do Pinhal, Sdo Bento
A A PINDAMOL\IHANGAB Pindamonhangab do Sapuci r?j éSlloampos do
a - SP, 12420-010
Rua Dr. Othon Cruzeiro, Cachoeira Paulista,
GUARATINGUET CRUZEIRO PRODUTIVIDADE N4 } 9 Barcellos, 101 - Arapei, Areias, Bananal,
A - CRUZEIRO Centro - 12701- Lavrinhas, Queluz Silveiras e
080 Sao José do Barreiro
Aparecida, Arapei, Areias,
Bananal, Cachoeira Paulista,
Campos do Jordao, Canas,
R. Monsenhor Cruzeiro, Cunha,
Filippo, 177 - Guaratinguetd, Lavrinhas,
GUARATINGUET GUARATINGUETA PRODUTIVIDADE N4 - 14 Centro, Lorena, Pindamonhangaba,
A - GUARATINGUETA . , - )
Guaratingueta - Piquete, Potim, Queluz,
SP, 12501-410 Roseira, Santo Antonio do
Pinhal, Sao Bento do
Sapucai, S0 José do
Barreiro e Silveiras
. Guarulhos, Aruja, Santa
Av. Salgado Filho T
. ’ Isabel, Mairipora, Atibaia,
GUARULHOS GUARULHos | PRODUTIVIDADEN4 | 45 1810 - Cidade | " josys dos Perddes,
- GUARULHOS Maia, Guarulhos - . . . -
SP. 07115-000 Nazaré Paulista, Piracaia e
’ Joanopolis
Guarulhos, Aruja, Santa
R. Castro Fafe AR
. ’ Isabel, Mairipora, Atibaia,
GUARULHOS ATIBAIA PRODUTIVIDADEN4 | _ 12 | 295-Teérreo- Bom Jesus dos Perddes,
- ATIBAIA Centro, Atibaia - Nazaré Paulista, Piracaia e
SP, 12940-440 e
Joandpolis
Braganga Paulista, Cabreuva,
Cajamar, Campo Limpo
, ) PRODUTIVIDADE N4 R EEiVig' J'7Jée ; f;?’:ft 3“I’t‘zt'gaLl‘t’l‘J‘?’Z\'/rz
JUNDIAI JUNDIAI ; 3 45 odrigues, 756 Morungaba, Pedra Bela,
- JUNDIAI Centro, Jundiai - . . L
Pinhalzinho, Tuiuti, Vargem e
SP, 13201-001 ; .
Varzea Paulista, Franco da
Rocha, Francisco Morato e
Caieiras
Assis, Candido Mota,
MARILIA ASSIS PRODUTIVIDADEN4 | _ 16 | 2uardi, 970-Vila | o 214 Pedrinhas Paulista,
- ASSIS Cambui, Assis - . ; .
Bora, Florinea, Lutécia,
SP, 19804-040 = .
Taruma, Paraguagu, Maracai
e Cruzalia
s ast, | e Lipere,
MARILIA MARILIA PRODUTIVIDADEN4 | -, 19 412 = Centro, | b jlista, Getulina, Guaimbe,
- MARILIA Marilia - SP, Julio Mesquita, Oriente
17509-052 qura, :

Marilia, Vera Cruz, Alvaro de

Pagina 52 de 70




SEBRAE

Edital de Selecao de Bolsista de Estimulo a Inovagao (BEI) 001/2024

Escritorio

Regional

Projeto ALI Produtividade

Cddigo da vaga

Vagas
N4

Banco
reserva
N4

Enderego de
calculo raio de

Principais cidades

atuagdo

Carvalho, Garga, Galiae
Ferndo

Av. Tapuias, 907 -

Rinépolis, Parapua, Pompéia,

" x PRODUTIVIDADE N4 = lacri, Bastos, Arco iris, Tupa,
MARILIA TUPA - TUPA i 12 (Signt{' 3638?2366 Queiroz, Herculandia e
’ Quintana
Av. Benedito Isac
Pires, 35 - Parque Cotia, Embu das Artes,
OSASCO COTIA PRODUTIVIDADE N4 3 16 Dom Henrique, Tabo&o da Serra, Jandira e
- COTIA ) .
Cotia - SP, Itapevi
06716-300
Av. Eduardo
Roberto Daher, ltapecerica da Serra, Vargem
ITAPECERICA DA PRODUTIVIDADE N4 1135 - Centro, Grande Paulista, Embu
OSASCO - ITAPECERICA DA 2 16 . - =
SERRA SERRA Itapecerica da Guagu, Juquitiba e Sao
Serra - SP, Lourengo da Serra
06850-040
R. Dona Primitiva - .
. Osasco, Carapicuiba, Barueri,
OSASCO OSASCO PRODUTIVIDADE N4 1 28 Vianco, 640 - Santana de Parnaiba e
- OSASCO Centro, Osasco - Pirapora do Bom Jesus
SP, 06016-004 P
Ourinhos, Salto Grande,
Ribeirao do Sul, Sdo Pedro
do Turvo, Canitar, Chavantes,
Rua dos Ipaussu, Espirito Santo do
Expedicionarios, Turvo, Santa Cruz do Rio
OURINHOS OURINHOS PR e N | 12 651 - Centro, Pardo, Bernardino de
Ourinhos - SP, Campos, Manduri, Oleo,
19900-041 laras, Aguas de Santa
Barbara, Cerqueira César,
Piraju, Tejupa, Timburi,
Sarutaia e Fartura
Espirito Santo do Turvo,
Santa Cruz do Rio Pardo,
Praca Dep. Ourinhos, Salto Grande,
Lebnidas Ribeirao do Sul, Sdo Pedro
PRODUTIVIDADE N4 Camarinha, 219 - | do Turvo, Canitar, Chavantes,
OURINHOS SA’F"{ITOAQ:EF?SODO - SANTA CRUZ DO ; 4 Centro, Santa Ipaussu, Bernardino de
RIO PARDO Cruz do Rio Campos, Manduri, Oleo,
Pardo - SP, laras, Aguas de Santa
18900-019 Barbara, Cerqueira César,
Piraju, Itai, Tejupa, Timburi,
Sarutaia, Fartura e Taguai
Bernardino de Campos,
Manduri, Oleo, laras, Aguas
R_Profa. Hida | 2 ™ 30 Pedro
PRODUTIVIDADE N4 Cunha, 58 - doT ’ Canit ’ Ch t
OURINHOS | CERQUEIRA CESAR - CERQUEIRA - 4 | Centro, Cerqueira | 99 'UVO antar thavanies,
. Ipaussu, Espirito Santo do
CESAR César - SP, :
18760-021 Turvo, Santa Cruz do Rio
Pardo, Piraju, Itai, Tejupa,
Timburi, Sarutaia, Fartura,
Taguai e Taquarituba
Piraju, Itai, Tejupa, Ourinhos,
Salto Grande, Ribeirdo do
Sul, Sao Pedro do Turvo,
R.Treze deMaio, | o Itoe P,
OURINHOS PIRAJU PRODUTIVIDADEN4 | - _ 4 500 - Centro, Santa Cruz do Rio Pardo,
- PIRAJU Piraju - SP, h
18800-001 Berngrd!no de Campos,
Manduri, Oleo, laras, Aguas
de Santa Barbara, Cerqueira
César, Timburi, Sarutaia,
Fartura, Taguai e Taquaritu
gbﬁﬂ?lf’ﬁg% Timburi, S:}arutaia, .Fartura,
OURINHOS TAQUARITUBA PRODUTIVIDADE N4 ) 4 Centro, Taguai, Taquarituba,
- TAQUARITUBA : Chavantes, Ipaussu,
Taquarituba - SP, Bernardino de Campos
18740-000 Pos,
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Manduri, Oleo, Cerqueira
César, Piraju, Itai e Tejupa

Av. Rui Barbosa,

Piracicaba, Rio das Pedras,

132 - Vila ~ =
PRODUTIVIDADE N4 Aguas de Sao Pedro, Sao
PIRACICABA PIRACICABA - PIRACICABA 24 _ Rezende, Pedro 6 Santa Barbara
Piracicaba - SP, d Oeste
13405-218
Rua Prefeito
Doutor Alberto L . .
PRODUTIVIDADE N4 . Limeira, Iracemapolis, Ipeuna
PIRACICABA LIMEIRA _LIMEIRA 4 CFerrelra,_ 179 - e Charqueada
entro, Limeira -
SP, 13481-900
R. Anhanguera,
PIRACICABA AVERICANA PRODUTIVIDADE N4 y - Nova Nova Odessa, Americana e
- AMERICANA Amerigéﬁi -aéP, Santa Barbara d Oeste
13466-060
R. Tiradentes,
PRODUTIVIDADE N4 283 - Centro, Capivari, Rafard, Elias
PIRACICABA CAPIVARI - CAPIVARI 4 Capivari-SP, | Fausto, Saltinho e Mombuca
13360-097
Caiud, Euclides da Cunha
Paulista, Maraba Paulista,
PRESIDENTE PRODUTIVIDADE N4 R. Vitério Scapin, Mirante do Paranapanema,
PRESIDENTE PRUDENTE PONTAL - PRESIDENTE 4 963 - Teodoro Piquerobi, Presidente
PRUDENTE DO PARAPANEMA PRUDENTE PONTAL Sampaio-SP, Epitacio, Presidente
DO PARAPANEMA 19280-000 Venceslau, Ribeirdo dos
indios, Rosana, Santo
Anastacio e Teodoro Sampaio
Alfredo Marcondes, Alvares
Machado, Anhumas, Caiabu,
Emiliandpolis, Estrela do
Av. Washington Norte, lepé, Indign:a, Jpéo
PRESIDENTE PRODUTIVIDADE N4 Luiz 466 - Ramalho, Martinépolis,
PRESIDENTE - PRESIDENTE ’ Nantes, Narandiba,
PRUDENTE 38 Centro, Pres. . ; )
PRUDENTE SOROCABANA PRUDENTE Prudente - SP Pirapozinho, Presidente
SOROCABANA 19010-090 ’ Bernardes, Presidente
Prudente, Rancharia,
Regente Feijo, Sandovalina,
Santo Expedito, Taciba e
Tarabai
Adamantina, Dracena, Flora
Rica, Florida Paulista, Inubia
Paulista, Irapuru,
Junqueiropolis, Lucélia,
PRESIDENTE PRESIDENTE | PRODUTIVIDADE N4 Av. Rui Barbosa, | Mariapolis, Monte Castelo,
PRUDENTE PRUDENTE ALTA PRUDENTE ALTA 4 1013 - Dracena - | Nova Guataporanga, Osvaldo
PAULISTA SP, 17900-000 Cruz, Ouro Verde, Pacaembu,
PAULISTA N
Panorama, Paulicéia,
Pracinha, Sagres, Salmouréo,
Santa Mercedes, Sao Jodo do
Pau d’Alho e Tupi Paulista
. R. Dr-Jl\;radfi?ﬁ 247 - Cajuru, Santo Anténio da
RIBEIRAO CAJURU PRODUTIVIDADE N4 ) Renascenca Alegria, Altindpolis, Santa
PRETO - CAJURU ; ’ Cruz da Esperanga e Cassia
Cajuru - SP, dos Coqueiros
14240-000 q
% Esplanada do Jaboticabal, Monte Alto, Vista
RIBEIRAO JABOTICABAL PRODUTIVIDADE N4 ) Lago, 160 - Vila Aleare do’AIto Guarif)a o
PRETO - JABOTICABAL Serra, Jaboticabal 9 ’

- SP, 14870-090

Pradépolis
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R. In&cio Luiz
Pinto, 280 - Alto

Altinépolis, Barrinha,
Brodowski, Cajurd, Cassia
dos Coqueiros, Cravinhos,

Dumont, Guariba, Guatapara,
Jaboticabal, Jardindpolis, Luis
Antonio, Monte Alto, Orlandia,

Pitangueiras, Pontal,

RIBEIRAO ~ PRODUTIVIDADE N4 ) Pradépolis, Ribeirdao Preto,
PRETO RIBEIRAOPRETO | ' RIBEIRAO PRETO % | gaBoala | sales de Oliveira, Sao Siméo,
SP. 14025-680 Serra Azul, Serrana,
’ Sertdozinho, Santa Cruz da
Esperanga, Santa Rosa do
Viterbo, Santo Anténio da
Alegria, Vista Alegre do Alto,
Sao Simao, Serra Azul,
Serrana e Sertdozinho
Av. Bruno Sao Carlos, Ibaté, Itirapina,
; ) Ribeirdao Bonito, Dourado,
SAO CARLOS SAO CARLOS PRODUTIVIDADE N4 36 Ruggiero Filho, Brotas, Torrinha, Descalvado,
- SAO CARLOS 649, Sao Carlos - . .
SP. 13562420 Porto Ferreira e Santa Rita do
’ Passa Quatro
Nucleo
Administrativo Rio Claro, Santa Gertrudes,
Municipal - NAM. Cordeiropolis, Araras,
SAO CARLOS RIO CLARO PR N 8 | Ruab,3265-Alto | Corumbatai, Leme, Santa
do Santana, Rio Cruz da Conceigao,
Claro - SP, Pirassununga e Analandia
13504-050
Aguai, Aguas da Prata,
Caconde, Casa Branca,
. Divinolandia, Espirito Santo
Rua Presidente do Pinhal, Estiva Gerbi,
Franklin Itapira, Itobi, Mococa, Mogi
SAOJOAODA | SAOJOAODABOA | RODUTIVIDADE N4 Roosevelt, 110 - | & 2 "Mogi Mirim, S&o Jodo
- SAO JOAO DA BOA 28 Perpetuo Socorro ; = .
BOA VISTA VISTA = ~ da Boa Vista, Sao José do
VISTA - Séo Jodo da - ~ -
. Rio Pardo, Sao Sebastido da
Boa Vista - SP,
13870-540 Grama, Santa Cruzﬁd_as
Palmeiras, Santo Anténio do
Jardim, Tambau, Tapiratiba e
Vargem Grande do Sul
Adolfo, Bady Bassitt,
Balsamo, Catanduva,
Catigua, Cedral, Elisiario,
Guapiagu, Ibira, Ipigua,
Irapua, Itajobi, Jaci, José
Bonifacio, Marapoama,
Av. Comendador M.endon(i:a, erassol,
o Mirassolandia, Monte
Anténio Stocco, Aprazivel, Neves Paulista
SAO JOSE DO PRODUTIVIDADE N4 537 - Parque AR ) ’
RIO PRETO CATANDUVA - CATANDUVA 4 Joaquim Lopes, Nipoa, Nova Alianga, Nova

Catanduva - SP,
15800-610

Granada, Novais, Novo
Horizonte, Olimpia, Onda
Verde, Palmares Paulista,

Pindorama, Poloni,
Potirendaba, Sales, Sdo José
do Rio Preto, Santa Adélia,
Tabapud, Tanabi, Ubarana,
Uchoa, Unido Paulista e
Urupés
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Adolfo, Bady Bassitt,
Balsamo, Catanduva,
Catigua, Cedral, Elisiario,
Guapiagu, Ibird, Ipigua,
Irapu, Itajobi, Jaci, José
Bonifacio, Marapoama,
Mendonga, Mirassol,
Mirassolandia, Monte

Av. Harry
I - Giannecchini, Aprazivel, Neves Paulista,
SQ%JS’S&TDOO OLIMPIA PROD_UOTL'?K,'@QDE N1 ; 1691 - centro, | Nipod, Nova Alianca, Nova
Olimpia - SP, Granada, Novais, Novo
15400-034 Horizonte, Olimpia, Onda
Verde, Palestina, Palmares
Paulista, Pindorama, Planalto,
Poloni, Potirendaba, Sales,
Sao José do Rio Preto,
Tabapua, Tanabi, Ubarana,
Uchoa, Unido Paulista,
Urupés e Zacarias
Adolfo, Bady Bassitt,
Balsamo, Catanduva,
Catigua, Cedral, Elisiario,
Guapiagu, Ibira, Ipigua,
Irapua, Itajobi, Jaci, José
Bonifacio, Marapoama,
Mendonga, Mirassol,
Jd-R.Dr. Mirassolandia, Monte
Presciliano Pinto, Aprazivel, Neves Paulista,
SAOJOSEDO | SAOJOSEDORIO | PRODUTHIDADEMS | 43 | 3184-JardimAlto | Nipoa, Nova Alianca, Nova
RIO PRETO PRETO PRETO Rio Preto, Sao Granada, Novais, Novo
José do Rio Preto Horizonte, Olimpia, Onda
- SP, 15020-000 Verde, Orinditva, Palestina,
Palmares Paulista, Paulo de
Faria, Pindorama, Planalto,
Poloni, Potirendaba, Sales,
Sao José do Rio Preto, Santa
Adélia, Tabapua, Tanabi,
Ubarana, Uchoa, Uniao
Paulista, Urupés e Zacarias
Séo José dos Campos,
Av. Mal. Floriano Igafaigazea:ﬁsbiz?rtg E':rg?gﬂna
SAOJOSEDOS | SAOJostpos | PRODUTIVIDADE N Peixoto, 416 - | “\ionteiro Lobato, Taubaté,
-SAO JOSE DOS 30 Centro, Sao José .
CAMPOS CAMPOS CAMPOS dos Cam i Tremembé, Cagapava,
pos - SP, Nativi
19210-030 at|~V|dade da Ser[a, _
Redengéo da Serra, Séo Luiz
do Paraitinga e Lagoinha
R. Pref. Mansueto
. , SAO Jost pos | PRODUTIVIDADE N4 Pierotti, 391 - )
SAO JOSE DOS CAMPOS LITORAL - SAO JOSE DOS 8 Centro. So Caraguatatuba, Sao
CAMPOS CAMPOS LITORAL o Sebastido, llhabela e Ubatuba
NORTE NORTE Sebastido - SP,
11600-000
Taubaté, Tremembé,
Cagapava, Natividade da
R. Benedito da Serra, Redencgéo da Serra,
SAO JOSE DOS TAUBATE PRODUTIVIDADE N4 20 Silveira Moraes, 1 Sao Luiz do Paraitinga,
CAMPOS - TAUBATE - Taubaté - SP, Lagoinha, S&o José dos
12070-290 Campos, Jacarei, Santa
Branca, lgarata, Jambeiro,
Paraibuna e Monteiro Lobato
PRODUTIVIDADE N4 A\1/'1§§ * o Sorocaba, Votorantim,
SOROCABA SOROCABA SOROCABA B |, - Alem Aracoiaba da Serra, Salto de
- onte, Sorocaba - Pi Capela do Alto
SP, 18013-003 Irapora € L.ape
R. Monsenhor
Soares, 251 - Itapetininga, Angatuba,
SOROCABA TAPETININGA | PRODIIIVIDARE N4 8 Centro, Guarei, Sao Miguel Arcanjo,
Itapetininga - SP, Alambari e Sarapui
18200-009
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Escritério Vagas Banco Enderego de
. Cddigo da vaga 6 reserva calculo raio de Principais cidades
Regional N4 =
N\ atuagdo
Pr¢. Martinho
¢ PRODUTIVIDADE N4 Guedes, 12 - | Tatui, Cesario Lange, Tieté e
SOROCABA TATU - TATUI - Centro, Tatui - Cerquilho
SP, 18270-370
R. Rui Barbosa,
x PRODUTIVIDADE N4 693 - Centro, Sdo | Sé&o Roque, Aragariguama,
SOROCABA SAO ROQUE - SAO ROQUE 4 Roque - SP, Mairinque, Aluminio e Ibiina
18130-440
Rua Joéo
Marcon, 289 -
PRODUTIVIDADE N4 Parque Nossa Boituva, Iperd, Porto Feliz,
SOROCABA BOITUVA - BOITUVA 8 Sra. das Gracas, Salto e Itu
Boituva - SP,
18550-000
R. Benjamin
PRODUTIVIDADE N4 Constant, 336 - Tapirai, Piedade e Pilar do
SOROCABA PIEDADE - PIEDADE 3 Centro, Piedade - Sul
SP, 18170-000
Itararé, Bom Sucesso de
. Itararé, Riversul, ltaporanga,
R. Itararé, 387 - .
SUDOESTE TARARE PRODUTIVIDADE N4 5 | Jardim Claudina, | GOoronel Macedo, Barao de
PAULISTA - ITARARE Itararé - SP, - tapeva, ’
18460-000 Nova Campina, Barra do
Chapéu, Nova Campina,
Taquarivai e Ribeirao Branco
Av. Leopoldo Apiai, Guapiara, Barra do
Leme Verneque, Chapéu, Ribeira, Itadca,
SPL"A%?_FSSTTA'\E APIAI PRODLfTA'\\é'IRiADE N4 4 268 - Centro, | ltapirapua Paulista, Ribeirdo
Apiai - SP, Branco, Itapeva, Capao
18320-000 Bonito e Ribeirdo Grande
Itapeva, Taquarivai, Buri,
Campina do Monte Alegre,
. Capéao Bonito, Ribeirdo
QuFe{i.rc')z Q';?(;’:éio Grande, Ribgiréo Branqo,
SUDOESTE ITAPEVA PRODUTIVIDADE N4 18 100 - Centro, Nova’Camplna, Itabera,
PAULISTA - ITAPEVA ltapeva - SP Itararé, Bom Sucesso de
p ’ Itararé, Itabera, Riversul,
18400-560
Itaporanga, Coronel Macedo,
Apiai, Guapiara e Barra do
Chapéu
Jacupiranga, Cajati, Eldorado,
R. José Antonio Iguape, Pariquera, llha
VALE DO REGISTRO PRODUTIVIDADE N4 24 de Campos, 297 - Comprida, Cananéia, Sete
RIBEIRA - REGISTRO Centro, Registro - Barras, Registro, Juquid,
SP, 11900-000 Miracatu, ltariri e Pedro de
Toledo
Barra do Turvo, Iporanga,
Praca do Pago | Jacupiranga, Cajati, Eldorado,
VALE DO CAJATI PRODUTIVIDADE N4 } Mun., no 10 - Iguape, Pariquera, llha
RIBEIRA - CAJATI Centro, Cajati - Comprida, Cananéia, Sete

SP, 11950-000

Barras, Registro, Juquia e
Miracatu
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Banco Enderego de
Cédigo da vaga Na reserva calculo raio de Principais cidades
N4 atuagdo

Escritorio Vagas

Regional

Alvares Florence, Américo de
Campos, Aparecida D' Oeste,
Aspasia, Auriflama, Cardoso,
Cosmorama, Dirce Reis,
Dolcinépolis, Estrela D'
Oeste, Fernandopolis, Floreal,
Gastao Vidigal, General
Salgado, Guarani D' Oeste,
Guzolandia, Indiapora, Jales,
Macaubal, Macedbnia,
Magda, Marinépolis,
Av. Dr. Wilson de Meridiano, Mesopolis, Mira

Souza Foz, 5137 Estrela, Mongdes,
VOTUPORANGA | VOTUPORANGA | PRODLTIVDADE N4 15 - San Remo, Nhandeara, Nova Canaé
Votuporanga - Paulista, Nova Castilho, Nova

SP, 15502-052 Luzitania, Ouroeste, Palmeira
D'Oeste, Paranapua, Parisi,
Pedranépolis, Pontalinda,
Pontes Gestal, Populina,
Riolandia, Santana da Ponte
Pensa, Sao Francisco, Sao
Jodo das Duas Pontes, Sao
Jodo de Iracema,
Sebastianopolis do Sul, Santa
Albertina, Turitba, Turmalina,
Urania, Valentim Gentil,
Vitdria Brasil e Votuporanga

Alvares Florence, Américo de
Campos, Aparecida D' Oeste,
Aspasia, Auriflama, Cardoso,
Cosmorama, Dirce Reis,
Dolcinopolis, Estrela D'
Oeste, Fernandopolis, Floreal,
Gastao Vidigal, General
Salgado, Guarani D' Oeste,
Guzolandia, Indiapora, Jales,
Macaubal, Macedodnia,
Magda, Marinépolis,
Meridiano, Mesopolis, Mira
Estrela, Mongbes,

Rua Sao Paulo, Nhandeara, Nova Canaa
2570 - Bairro Paulista, Nova Castilho, Nova
VOTUPORANGA | FERNANDOPOLIS | PRODUTIVIDADEN4 | 12 Coester, Luzitania, Ouroeste, Palmeira
- FERNANDOPOLIS . . ~ o
Fernandopolis - D'Oeste, Paranapua, Parisi,

SP, 15614-022 Pedranépolis, Pontalinda,
Pontes Gestal, Populina,
Riolandia, Rubinéia, Santana
da Ponte Pensa, Sao
Francisco, Sao Jodo das
Duas Pontes, Sao Jodo de
Iracema, Sebastiandpolis do
Sul, Santa Albertina, Santa
Clara D' Oeste, Santa Fé do
Sul, Santa Rita D'Oeste,
Santa Salete, Trés Fronteiras,
Turitba, Turmalina, Urania,
Valentim Gentil, Vitéria Brasil
e Votuporanga
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ANEXO Vil

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE EXPERIENCIA E RESPONSABILIDADE DAS
INFORMACOES

Eu, (especificar nome completo), RG (especificar numero), CPF (especificar
numero), domiciliado a (especificar rua, n° bairro, cidade/estado, CEP),
DECLARO QUE EXERCI/ATUEI (especificar atuacdo/ requisitos exigidos —
Tabela 1), na empresa (especificar nome da empresa) durante o periodo de
(especificar data) a (especificar data), bem como assumo inteira
responsabilidade pelas informacdes prestadas e autenticidade das copias dos
documentos entregues. Declaro estar ciente de que a falsidade nas informacoes
acima implicara nas penalidades cabiveis, previstas no CodigoPenal.

Cidade, [/

(local e daE)

(assinatura)
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ANEXO IX

SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Diretoria Técnica

Instrugdo Normativa n.2 59, de 09 de maio de 2024
BOLSAS DE ESTIMULO A INOVACAO (BEI)

CAPITULO | - OBJETIVO

Art. 1° Estabelecer regras, procedimentos e valores para a concessao de Bolsas de
Estimulo a Inovacgao (BEI) pelo Sistema SEBRAE.

Art. 2° A concessao de Bolsa de Estimulo a Inovagao destina-se a participagio de
graduandos, graduados, inventores independentes, e empreendedores, inclusive
estrangeiros com situagéo regular no pais, de comprovada capacidade técnica relativa
ao plano de trabalho de Bolsista, em projetos nas areas do desenvolvimento cientifico,
da pesquisa, da capacitacao cientifica e tecnoldgica, de educacao, da inovagéo e da
sustentabilidade, dentro das finalidades e objetivos do Sistema Sebrae previstas em
seu Estatuto Social e Planejamento Estratégico, cuja relevancia possa contribuir para
ao alcance de suas visoes, missdes e objetivos.

CAPITULO Il - REFERENCIAS NORMATIVAS

Art. 3° Este Instrumento, ao estabelecer normas e procedimentos aplicaveis a
concessao, implementacdo e operagao de Bolsas de Estimulo a Inovagao no ambito
do Sistema SEBRAE, observara o disposto nas seguintes referéncias normativas:

I.O Marco Legal de Inovagdo: Lei n.° 10.973/2004; Emenda Constitucional
n°® 85/2015; Lei n®13.243/2016 e Decreto n°®9.283/2018;

Il. A Politica de Inovacao do Sistema Sebrae vigente.

CAPITULO IIl - DEFINIGOES
Art. 4° Para fins desta Instrugdo Normativa serdo adotadas as seguintes definigoes:

|. Bolsa de Estimulo a Inovagdo (BEI): E o aporte de recursos financeiros, em
beneficio de pessoa fisica, que ndo importe contraprestacao de servigos, destinado
a capacitacado de recursos humanos ou a execucao de projetos de pesquisa cientifica
e tecnoldgica e desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo e as atividades
de extenséo tecnoldgica, de protegdo da propriedade intelectual e de transferéncia
de tecnologia. (Art. 34. § 2°, Decreto 9.283/2018).

Il. PD&I (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao): projetos ou atividades que
envolvem esforgo de desenvolvimento tecnoldgico para gerar inovagao.

lll. Inovagao: “Introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e
social que resulte em novos produtos, servicos ou processos ou que compreenda a
agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou
processo ja existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de
qualidade ou desempenho.” (Lei n°® 13.243/2016).

3
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IV. Inventor independente: Pessoa fisica, ndo ocupante de cargo efetivo, cargo militar
ou emprego publico, que seja depositante de pedido de patente (patente de invengéo
ou modelo de utilidade) no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).

V. Terceiros: Abrange prestadores de servigcos e parceiros, empregados de empresas
terceirizadas e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que mantenham com o
Sistema Sebrae qualquer tipo de relacao juridica.

VI. Pesquisa: Abrange pesquisas e estudos que se utilizem de Ciéncia e Tecnologia
na busca de solugdes inovadoras para problemas ou demandas de mercado e/ou
sociedade, e nao pesquisas ou estudos de mercado ou sem possibilidade de
beneficio aos pequenos negocios.

VIl. Comunidade de Inovagcao: Trata-se de uma parceria integrada composta por
Instituicoes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, Instituicdoes de Ensino e Pesquisa,
empresas privadas (incluindo pequenos negocios), empresas publicas e/ou outras
partes interessadas na inovacdo, como Instituicbes e Organizagdes publicas ou
Organizagcdes Nao-governamentais. Seu proposito € atuar sobre toda a cadeia de
valor, da educacéo a pesquisa, a criagéo de negdcios, demonstracéo, incubagdo de
start-ups, marketing, comunicacdo e vendas. E uma entidade viva que conecta
pessoas e organizagdes — uma parceria dindmica, pronta para se adaptar as novas
realidades do seu campo e as necessidades e desafios emergentes da sua regido
ou tematica de atuagéo.1

VIIl. Produto bibliografico:

a. Artigo — Texto técnico-cientifico relacionado a iniciativa objeto da Bolsa concedida.

b. Matriz SWOT (FOFA) — Ferramenta gerencial que examina o ambiente interno e
externo da iniciativa objeto da Bolsa concedida, buscando encontrar
oportunidades de melhoria e otimizagdo de desempenho.

c. Diagrama CANVAS — Mapa visual que contenha um resumo dos principais pontos
do planejamento, ilustrando as caracteristicas da iniciativa objeto da Bolsa
concedida.

d. Texto dissertativo — Estudo de caso conforme metodologia do SEBRAE referente
a iniciativa objeto da Bolsa concedida.

IX. Produto técnico-tecnologico?:

a. Software/Aplicativo de tecnologia e/ou inovagdo objeto da iniciativa da Bolsa
concedida.

b. Patente de invencao, modelo de utilidade ou outro direito de propriedade industrial
ou intelectual objeto da iniciativa da Bolsa concedida.

1 Conceito adaptado do European Institute of Innovation & Technology (EIT) : https://eit.europa.eu/our-
communities/eit-innovation-communities/success
2 Adaptado de https:/profnit.org.briwp-content/uploads/2021/11/T CC-Cartilha-de-Prod-Tecnico-Tecnologicos-e-

Bibliograficos-em-211018o-enviada-para-publicacao-em-04nov21.pdf
3 Adaptado de https://profnit.org.br/wp-content/uploads/2021/11/T CC-Cartilha-de-Prod-Tecnico-Tecnologicos-e-

Bibliograficos-em-211018o-enviada-para-publicacaoc-em-04nov21.pdf
2
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c. Base de dados de tecnologia e/ou inovagdo objeto da iniciativa da Bolsa
concedida.

d. Criagcdo de empresa/organizagao/produto inovador ou comunidade de inovagao.

e. Melhoria do gerenciamento ou processo ou servico ou produto de
empresa/organizacao inovadora ou de comunidade de inovacao.

f. Melhoria da governanga ou processo para inovagcao do territério ou de
comunidade de inovacao.

g. Norma ou Marco Regulatério de tecnologia e/ou inovagéo objeto da iniciativa da
Bolsa concedida.

h. Relatorio Técnico Conclusivo sobre a tecnologia e/ou inovacédo objeto da Bolsa
concedida.

i. Relatorios técnicos sobre o andamento ou conclusdo de pesquisas. Contetudo
técnico-cientifico para melhoria da competitividade de pequenos negdcios e
territérios objeto da iniciativa da Bolsa concedida.

j. Tecnologia social desenvolvida conjuntamente com a comunidade social ou
aplicada na interagdo com a comunidade social objeto da iniciativa da Bolsa
concedida.

CAPITULO IV - MODALIDADES, NIiVEIS E VALORES DE BOLSAS

Art. 5° Poderao ser concedidas Bolsas de Estimulo a Inovagao de acordo com cinco
modalidades, conforme definido na Politica de Inovagao do Sistema Sebrae

a) BIl - Bolsa Inventor Independente

b) BPE — Bolsa Pesquisador Empreendedor

c) BSE — Bolsa S6cio Empreendedor

d) BET - Bolsa de Extensao Tecnoldgica

e) BIT —Bolsa de Inovagéo Territorial

Art. 6° Sao seis os niveis das Bolsas de Estimulo a Inovacao, com os seus respectivos
valores:

a) N.1-R$750,00

b) N.2-R$1.500,00
c) N.3-R$2.500,00
d) N.4-R$5.000,00
e) N.5-R$6.000,00
f) N.6-R$6.500,00

Art. 7° As Modalidades e valores das Bolsas de Estimulo a Inovagdo constam do
quadro a seguir:

3
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) a s ; s Valor
Modalidade | Sigla Descrigao Nivel Condicao (RS)
Pessoa fisica, ndo ocupante de cargo Deposito de patente INPI sem pedido
efetivo, car ’o militarp ou empri go N3 g 2 i G 2.500,00
AT g : Preg sem deposito em qualquer outro pais | ’
Bolsa publico, que seja depositante de pedido 6 BRtSriGH
Inventor Bll de patente, cuja atividade em torno do
Independente desem{olvnmento da 'patenge tem Pedido INPI com pedido PCT (Patent
potencial de gerar inovagbes ou Na | tion Treat (—I 5.000.00
transferéncias de tecnologias. ~ooperation_Lreaty ) ou com quAguer) o *
outro deposito no exterior
N1 Aluno de l;nsino Técnico, em atividade 750,00
de extensao
Pessoas fisicas cujas atividades em | N2 | Graduando 1.500,00
Bolsa pesquisas cientificas e tecnoldgicas
Pesquisador tendem a gerar inovagdes em | N3 | Graduado 2.500,00
BPE :
Empreendedo empresas ou sociedade, de forma
r direta ou por meio de transferéncia de | N4 | Mestre 5.000,00
tecnologia.
N5 | Doutor 6.000,00
N6 Pés-Doutor 6.500,00
s Pessoas fisicas que sdo sécios ou
Bolsa: Socio- roprietarios de pequeno negdcio que
Empreendedo | BSE | ProPrietarios de peq 1€90cio g N6 | Proprietario ou Sécio 6.500,00
r realizardao atividades de inovagéo e
tecnologia na sua propria empresa.
N1 Aluno de gnsmo Técnico, em atividade 750,00
de extensao
Pessoas fisicas que atuardo em | N2 | Graduando, em atividade de extensdo | 1.500,00
Bolsa de o : = :
Edteniss BET atlwdgd_es de inovacdo e teo_::r?ologla em
B beneficio de empresas participantesdo | N4 | Graduado, em atividade de extenso 5.000,00
Tecnologica :
projeto.
Pés-Graduado, em atividade de
N6 | orientagdo a Bolsistas (académica e/ou | 6.500,00
de extenséo)
N1 AIu_no de gnsmq Te_cnlco, em atividade 750,00
de inovacao territorial
Graduando, em atividade de inovagao
Bolsa Qe N2 territorial 1.500,00
Inovacao o &
ST Pessoas fisicas que atuardo em
Territorial BIT oo : . G R : =
atividades de inovagéo territorial. Graduado, em atividade de inovagdo
N4 B 5.000,00
territorial
Pés-Graduado, em atividade de
N6 | orientagdo a Bolsistas (académica e/ou | 6.500,00
de extenséo)
4
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Paragrafo unico. Os valores indicados poderé&o ser revistos e atualizados, baseando-
se no indice do INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) ou outro critério
definido pela Diretoria Executiva do Sebrae Nacional.

Art. 8° A Unidade técnica demandante € a responsavel pelo enquadramento da Bolsa
de Estimulo a Inovacao a ser concedida, considerando as respectivas modalidades e
critérios de concessao indicados no art. 7°.

CAPITULO V — DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
Art. 9° Compete a Diretoria Executiva do SEBRAE ou SEBRAE/UF aprovar projetos
com previsdo de concessao de Bolsas de Estimulo a Inovagao.

Art. 10 Compete a Unidade responsavel pela iniciativa de concessao de Bolsas de
Estimulo a Inovacao, do SEBRAE e/ou SEBRAE/UF:

|. Elaborar nova proposta, ou definir agdo em projeto ou atividade existente, com a
justificativa da escolha de modalidades e niveis de Bolsas de Estimulo a Inovagéo;

Il. Elaborar edital, coordenar e/ou realizar a selegcao dos candidatos para as Bolsas,
seguindo os modelos disponibilizados pelo SEBRAE NA

lll. Realizar o cadastro do Bolsista no sistema informatizado de gestédo e de
pagamento adotado pelo SEBRAE ou SEBRAE/UF,;

IV. Fazer a indicagdo do Bolsista vinculando-o a uma modalidade, nivel e
projeto/atividade, e emissao do respectivo Termo de Outorga;

V. Providenciar a renovacdo, o cancelamento das Bolsas concedidas, e/ou
substituicido dos Bolsistas, a qualquer momento, desde que haja devida
fundamentacao, limitado a 36 (trinta e seis) meses;

VI. Fazer os devidos registros nos sistemas informatizados de gestdo e de
pagamento de bolsas;

VIl. Acompanhar, avaliar e gerir os Bolsistas;
VIII. Aprovar ou reprovar os pagamentos das Bolsas aos Bolsistas;
IX. Elaborar a prestacao de contas final do projeto.

Paragrafo Unico: Qualquer alteragdo ou particularidade especifica da UF deve ser
consultada e aprovada pelas unidades competentes e coordenagées do SEBRAE NA
e da UF, respeitando os ritos formais necessarios.

Art. 11. Compete a Unidade de Inovacdo do SEBRAE:

|. Propor alteracdo na presente Instrucdo Normativa;

Il. Orientar os SEBRAE/UF quanto a boas praticas de utilizagdo e concessao de
Bolsas de Estimulo a Inovagéo;

Ill. Emitir parecer nos projetos apresentados pelas Unidades Técnicas do SEBRAE
que possuem previsdo de concessao de Bolsas de Estimulo a Inovacao;

5
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IV. Emitir parecer sobre Edital de Selegcao de Bolsistas de Estimulo a Inovagéo,
estando seu langamento condicionado a aprovacdo da Unidade de Inovacdo do
SEBRAE

V. Disponibilizar metodologia a ser adotada pelo Sebrae/UF detalhando a atuacao
do bolsista.

Art. 12 Compete ao SEBRAE/UF eleger uma unidade para atuar de forma similar a
Unidade de Inovagéo do SEBRAE para a emissdo dos pareceres mencionados nos
itens lll e IV sobre os projetos apresentados pelas Unidades Demandantes
estaduais que concederao bolsas.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do SEBRAE/UF a gestio dos projetos de
concessao de bolsas de estimulo a inovagdo que conceder, bem como o
acompanhamento de sua execugdo, respondendo isoladamente, qualquer demanda
judicial decorrente da execucdo dos projetos com bolsistas, devendo ressarcir o
Sebrae Nacional de todas e quaisquer despesas que, em decorréncia dessas
demandas judiciais, vier a ser condenado a pagar, incluindo-se ndo s6 valores
judicialmente fixados, mas também outros alusivos a formulacao da defesa.

Art. 13 Compete ao Bolsista:

|. Proceder a assinatura do Termo de Outorga, no prazo definido pelo SEBRAE e/ou
SEBRAE/UF,

Il. Executar, dentro do prazo esperado, as atividades programadas em seu Plano de
Trabalho e registrar no sistema de gestdo de atividade de campo do Bolsista
indicado pelo SEBRAE ou SEBRAE/UF,;

lll.Elaborar produto bibliografico e/ ou produto técnico-tecnolégico definidos no
edital;

IV. Seguir as determinagdes e condicbes estabelecidas no Edital de Selecdo e
Termo de Outorga;

V. Apresentar ao gestor da iniciativa que concedeu a Bolsa de Estimulo a Inovagao
o relatério final de entrega conforme previsto no Plano de Trabalho; e

VI. Autorizar o uso, pelo SEBRAE e/ou pelo SEBRAE/UF, da produgéo intelectual
desenvolvida pelo bolsista, mediante assinatura de termo de autorizagédo de uso.

CAPITULO VI - SELECAO DO BOLSISTA

Art. 14 A selecdo dos Bolsistas sera realizada mediante edital publicado pelo
SEBRAE e/ou SEBRAE/UF, respeitando-se os requisitos, critérios de enquadramento
e prazos de cada modalidade e nivel de Bolsa definidos nesta Instrucdo Normativa.

§ 1° A divulgacéo do edital devera ser feita pela internet e outros meios necessarios
para atingir os objetivos dos projetos.

§ 2° As inscrigdes ficardo abertas para candidaturas por um periodo minimo de 15
dias corridos.
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§ 3° A divulgagao do edital e recebimento de inscrigbes serdo de responsabilidade do
gestor do Projeto do SEBRAE e/ou SEBRAE/UF em que consta a acdo de concessao
de bolsas.

Art. 15 Para candidatar-se a Bolsa de Estimulo a Inovagdo, o candidato devera
atender as condigdes descritas no edital, na Instrucdo Normativa n° 59 e Cédigo de
Etica do Sistema Sebrae, e:

|.ter conhecimento adequado a atividade a ser desenvolvida;

Il.dispor de tempo adequado as necessidades do projeto, conforme definido no plano
de trabalho.

Art. 16 Nenhum Bolsista podera receber mais de uma Bolsa de Estimulo a Inovagao
do Sistema Sebrae com periodo de vigéncia que sobreponha a outra ja concedida,
nem receber na mesma modalidade por periodo superior a 36 meses, consecutivos
ou alternados.

Art. 17 O SEBRAE e/ou SEBRAE/UF podera exigir dedicacéo exclusiva do Bolsista
para execucdo do seu plano de trabalho, desde que previsto no respectivo edital de
selegao.

Art. 18 O Sebrae e/ou SEBRAE/UF podera vedar a participacao de profissionais com
vinculo celetista ou estatutario, desde que previsto no respectivo edital de selecao.

Art. 19 E vedado o recebimento de Bolsa de Estimulo a Inovagdo a quem estiver em
débito de qualquer natureza com o SEBRAE e/ou SEBRAE/UF, bem como que tenha
sido desligado do projeto de Bolsa de Estimulo a Inovacdo do Sebrae por infringir o
Coédigo de Etica.

Paragrafo Unico: As punigdes referentes ao codigo de ética sdo expansiveis a todos
os processos do Sebrae.

Art. 20 Sera permitida a concessao de qualquer modalidade de Bolsa de Estimulo a
Inovacgéao desta Instrugdo Normativa a estrangeiro, desde que em situacao regular no
Pais.

Art. 21 Qualquer mudanga do Bolsista, durante a concesséo da Bolsa de Estimulo a
Inovagéo, que venha a alterar suas condi¢ées de qualificagcao para a modalidade/ nivel
de Bolsa implementada, como também qualquer alteragédo relativa ao plano de
trabalho, devera ser imediatamente comunicada ao gestor responsavel do SEBRAE
e/ou SEBRAE/UF, para eventuais providéncias cabiveis.

CAPITULO VIl - PAGAMENTO DAS BOLSAS

Art. 22 As Bolsas de Estimulo a Inovagao serao implantadas mediante a assinatura
do Termo de Outorga, iniciando sua vigéncia no primeiro dia do més a emissao do
referido Termo. A data limite para emissao e assinatura do Termo de Outorga € o dia
5 do més de inicio da vigéncia da bolsa, apds esta data tera inicio no primeiro dia do
més subsequente.

Art. 23 O Bolsista sera cadastrado no sistema informatizado definido pelo SEBRAE
e/ou SEBRAE/UF, e deve manter, durante toda relagdo juridica, seus dados
atualizados junto ao SEBRAE e/ou SEBRAE/UF.
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Paragrafo Unico. O SEBRAE/UF, caso nio utilize o sistema informatizado definido
pelo SEBRAE, devera providenciar a exportagdo/integracao das informacdes do seu
sistema informatizado proprio ao sistema informatizado indicado pelo SEBRAE.

Art. 24 O pagamento da Bolsa de Estimulo a Inovacao sera efetuado diretamente ao
Bolsista, mediante depodsito mensal, em sua conta corrente individual, no més
subsequente a realizagao das atividades da bolsa.

§ 1° O Bolsista s6 podera iniciar suas atividades apos a assinatura do seu Termo de
Outorga.

§ 2° O pagamento sera realizado considerando o més completo, cujo termo de outorga
tenha vigorado por no minimo 20 dias no més.

§ 3° Nao havera pagamento de dias proporcionais de atividades do Bolsista.

Art. 25 Para fins desta Instrucdo Normativa, caso a bolsa seja concedida pelo
SEBRAE sera adotado o seguinte fluxo de pagamento das Bolsas de Estimulo a
Inovacao aos Bolsistas:

l. O gestor do projeto que concedeu as Bolsas devera validar mensalmente, no
sistema informatizado definido pelo SEBRAE, os Bolsistas que estdo em atividade
para fins de depdsito do lote de pagamento de Bolsa.

Il. O Gerente da Unidade técnica responsavel pelo projeto que concedeu a Bolsa
devera aprovar, no sistema informatizado definido pelo SEBRAE, o lote mensal de
pagamento validado pelo respectivo gestor do projeto.

lll. A Unidade de Gestao Financeira do SEBRAE devera efetuar o depésito do lote de
pagamento de Bolsas conforme aprovacdo do gerente da Unidade técnica que
concedeu a Bolsa.

Paragrafo unico: Caso a Bolsa seja concedida pelo SEBRAE/UF, este podera adotar
o sistema de gestao de bolsistas do SEBRAE, quando possivel, ou criar seu préprio
sistema de gestao de Bolsistas e de pagamentos de Bolsas de Estimulo a Inovagao,
e seu fluxo analogo de pagamentos, por meio de suas Unidades internas.

Art. 26 E vedada a utilizacdo de Bolsas de Estimulo a Inovacio para atividades
indiretas (apoio administrativo, prestacdo de servico, consultoria e/ou outras
atividades similares).

Paragrafo Unico. O Bolsista ndo desempenhara trabalho de consultoria, nem de
assessoria, ou de prestagao de servico de qualquer natureza em nome do SEBRAE
e/ou SEBRAE/UF, zelando pelo cumprimento do Plano de Trabalho.

Art. 27 As Bolsas de Estimulo a Inovacao a serem pagas aos Bolsistas caracterizam-
se como doagao, ndo configura vinculo de emprego, ndo caracteriza contraprestacéo
de servicos, nem vantagem para o doador, bem como nao integrara a base de calculo
da contribuicao previdenciaria.

Art. 28 As iniciativas que utilizardo Bolsas de Estimulo a Inovacdo no SEBRAE e/ou
SEBRAE/UF deverao ser cadastradas no Sistema de Gestao proprio, e utilizar o
padrao definido e informado pelo SEBRAE.
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Art. 29 O SEBRAE ou SEBRAE/UF se reserva o direito de solicitar, a qualquer
momento, documentacdo julgada necessaria para analise dos Bolsistas e suas
atividades desenvolvidas e/ou prevista no plano de trabalho.

Art. 30 O nao cumprimento das disposicdes normativas e do plano de trabalho da
Bolsa de Estimulo a Inovagéo sujeita o Bolsista as penalidades estabelecidas no
Termo de Outorga integrante de cada Edital, que pode ser a suspensao da bolsa, seu
cancelamento e até mesmo devolugdo dos recursos, a depender da gravidade do
caso.

Art. 31 O encerramento do processo de Bolsa de Estimulo a Inovagao ocorrera
quando o bolsista tiver cumprido o Plano de Trabalho e as exigéncias do Termo de
Outorga assinado com o SEBRAE e/ou SEBRAE/UF ou ao final do prazo de vigéncia
do referido termo de outorga.

Art. 32 E vedado utilizar as dependéncias do SEBRAE e/ou SEBRAE/UF para a
execucao das atividades do Bolsista.

Art. 33 A ampliacéo da vigéncia, suspensao ou cancelamento da bolsa podera ocorrer
a qualquer tempo, conforme interesse e disponibilidade financeira do SEBRAE e/ou
do SEBRAE/UF, conforme vigéncia do projeto que vincula as bolsas.

CAPITULO VIl - FORMA DE DESLIGAMENTO DE BOLSISTAS E
CANCELAMENTO DE BOLSAS

Art. 34 O SEBRAE ou SEBRAE/UF, podera efetuar desligamento do Bolsista que:

I. nao realizar as atividades pactuadas em seu Plano de Trabalho, comprometendo
a qualidade ou atingimento dos resultados esperados;

Il. apresentar baixa atuagdo e/ou postura inadequada no projeto ao qual esteja
vinculado; ou

I1l.infringir o Cédigo de Etica do Sistema SEBRAE.

§1° No caso de ocorréncia do descrito no inciso | e Il do caput deste artigo, o SEBRAE
ou SEBRAE/UF, por meio do gestor da iniciativa que concedeu a Bolsa, devera
comunicar o Bolsista as ocorréncias que precisam ser melhoradas e lhe conceder um
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, para melhorar a sua atuacao ou postura e
realizar as atividades previstas a contento. Nao atendida as condi¢cdes sera
formalizado o cancelamento da Bolsa, a indicacdo de prazo para entrega do produto
bibliografico ou tecnologico e/ou relatério da pesquisa de campo e, apds, envio do
termo de distrato para assinatura das partes.

§2° No caso de descumprimento do Cédigo de Etica do Sebrae o bolsista podera ser
imediatamente desligado do projeto com o respectivo cancelamento da bolsa.

Art. 35 E facultado ao Bolsista solicitar o cancelamento da sua Bolsa de Estimulo a
Inovacao, por iniciativa propria, devendo, neste caso, comunicar ao responsavel
indicado no Termo de Outorga sua opgao, comunicado com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia, respeitando o previsto no seu Plano de Trabalho, a entrega do
produto bibliografico ou tecnoldgico e/ou relatorio da pesquisa de campo, e assinar o
respectivo termo de distrato.
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Paragrafo Unico. No caso de desligamento por definicio do SEBRAE ou
SEBRAE/UF, ou por iniciativa propria, o Bolsista fica obrigado a entregar os conteudos
definidos em seu Plano de Trabalho, em até 30 dias apds o desligamento.

Art. 36 No caso de afastamento temporario das atividades em razdo do parto, ocorrido
durante o periodo de vigéncia da Bolsa de Estimulo a Inovacdo, formalmente
comunicado ao SEBRAE ou SEBRAE/UF, fica garantido a Bolsista o afastamento de
suas atividades com a manutencio das bolsas pelo prazo de até 120 dias corridos,
considerando-se ainda o limite de vigéncia da Bolsas de Estimulo a Inovacao.

§1° Fica garantida a Bolsista que se encontra afastada nos termos do caput deste
artigo, a readequagao das entregas previstas em seu Plano de Trabalho, sem
qualquer prejuizo.

§2° Finda o periodo de vigéncia do termo de outorga, ndo ha que se falar em
prorrogacdo da vigéncia da bolsa em decorréncia da maternidade.

Art. 37 Sera cancelada a bolsa automaticamente, no caso de:

a) falecimento do bolsista;

b) afastamento das atividades do projeto por prazo superior a 15 (quinze) dias; ou
c) indisponibilidade orgamentaria.

Paragrafo unico. O cancelamento devera ser comunicado, por escrito.

Art. 38 A indicacao do Bolsista substituto devera ser feita pelo gestor da iniciativa no
SEBRAE ou SEBRAE/UF, no maximo, 30 (trinta) dias apos o cancelamento da Bolsa.

Paragrafo Unico. A substituicdo do Bolsista sera permitida se houver cadastro de
reserva e observada a ordem de classificacao.

CAPITULO IX - AVALIAGAO FINAL DO BOLSISTA

Art. 39 Cabe ao gestor da iniciativa que concedeu a Bolsa proceder a avaliagao final
do Bolsista, por meio da analise do relatério final de entrega conforme previsto no
Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico. A avaliagio final do Bolsista devera integrar o produto bibliografico
ou tecnologico e/ou relatério da pesquisa de campo da iniciativa que concedeu a
Bolsa.

CAPITULO X - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40 A participacdao do SEBRAE ou SEBRAE/UF em condigées diversas do
disposto nesta norma, bem como os casos omissos, dependera de deliberacéo da
DIREX ou DIREX/UF, fundamentada em parecer técnico elaborado pela Unidade
gestora da iniciativa.

Art. 41 As Bolsas concedidas pelo SEBRAE ou SEBRAE/UF poderéo ser suspensas,
temporariamente, ou canceladas a qualquer tempo, sem que caiba aos beneficiarios
o direito ao recebimento de indenizacao, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 42 Compete aos empregados do SEBRAE ou SEBRAE/UF cumprir e fazer
cumprir o que determina esta Instrugdo Normativa.
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Art. 43 Na eventual hipétese de o SEBRAE vir a ser demandado judicialmente, em
funcdo de atuacdo do SEBRAE/UF em desacordo com a presente Instrugdo
Normativa, cabera ao respectivo SEBRAE/UF ressarcir todas e quaisquer despesas
que, em decorréncia, vier a ser condenado a pagar, incluindo-se ndo sé valores
judicialmente fixados, mas também outros alusivos a formulacdo da defesa.

Art. 44 Esta Instrucdo Normativa, tendo seus efeitos validos para todo o Sistema
SEBRAE, aprovada pela Resolucado DIREX n° 138, de 9 de maio de 2024, entra em
vigor na data de sua aprovacgédo, revogando a Instrucdo Normativa n° 59, aprovada
pela Resolucdo DIREX n° 96, de 30 de marco de 2022.

Brasilia, 09 de maio de 2024

Rodrigo de Sousa Soares
Chefe de Gabinete da Presidéncia
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